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EDITAL N.°56/2019 - GR/UEMA

A Universidade Estadual do Maranh&o - Uema, por meio da Reitoria, considerando as normas
estabelecidas no Decreto n.° 9.057, de 25 de maio de 2017, na Resolucdo CD/FNDE n.° 26, de 5 de
junho de 2009, nas Portarias CAPES n.° 183, de 21 de outubro de 2016, n.° 15, de 23 de janeiro de
2017, n.° 153, de 12 de julho de 2018, e n.° 102, de 10 de maio de 2019, e na Instru¢gdo Normativa
CAPES/DED n.° 2, de 19 de abril de 2017, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico o Edital n.°
56/2019 - GR/UEMA do Processo Seletivo Simplificado Interno para o provimento de 1 (uma) vaga
para Coordenacdo do Polo Associado de Séo Luis e 1 (uma) vaga para Coordenacdo do Polo
Associado de Balsas, na condicdo de bolsista vinculado ao Programa Universidade Aberta do Brasil -
UAB da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES do Ministério da
Educacao - MEC, observando as disposi¢cdes contidas neste Edital, bem como as normas que
estabelecem orientacbes e diretrizes para concessao de bolsas de estudo e de pesquisa a
participantes da preparacdo e execucdo de cursos dos programas de formacdo superior, inicial e
continuada no ambito do Sistema da Universidade Aberta do Brasil - UAB.

1 DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado Interno é regido por este Edital, promovido pela Universidade
Estadual do Maranh&o - Uema por meio da Assessoria de Concursos e Seletivos da Reitoria - Ascons.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado Interno tem como objetivo a sele¢cdo de profissionais para
desempenhar as fun¢des de Coordenador dos Polos Associados de S&o Luis e Balsas, na condi¢édo
de bolsista, dentro do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB.

1.3 O Processo Seletivo tem validade de 2 (dois) anos, a contar da data de divulgacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme Portaria CAPES n.° 102/2019.

1.4 As atribuigBes, pré-requisitos e atividades do bolsista estdo discriminadas neste Edital.

1.5 A participacdo do candidato implica ciéncia dos requisitos exigidos para a vaga e tacita aceitacao
das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

1.6 A presente selecdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com a Uema, seja ele de natureza
estatutaria ou celetista, sendo de carater temporario, na qualidade de bolsista da CAPES e podendo
ser interrompido o vinculo a qualquer tempo, mediante comprovada justificativa.

2 DOS REQUISITOS BASICOS

2.1 Poderdo inscrever-se 0s candidatos que atendam aos seguintes requisitos, conforme Portaria n.°
153, de 12 de julho de 2018:

2.1.1 Ser servidor efetivo da Universidade Estadual do Maranh&o - Uema.

2.1.2 Ser portador de diploma de graduacéo cursado em instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.
2.1.3 Ser ou ja ter atuado como professor da Educacdo Béasica.

2.1.4 Possuir atuacao junto ao polo em regime integral.

2.1.5 Possuir 3 (trés) anos de experiéncia de magistério.

2.1.6 Residir no municipio do polo UAB do qual pleiteia a vaga ou em municipios circunvizinhos aos
municipios/polos em um raio de até 50 km.

2.1.7 Ter disponibilidade para trabalhar aos sabados e aos domingos quando necessario.

2.2 E permitido ao professor aposentado atuar como Coordenador de Polo independente da esfera
governamental de vinculo.

2.3 Para os efeitos desta norma, considera-se professor da Educacdo Béasica o docente que tenha
atuado em sala de aula em qualquer das trés etapas da Educacdo Basica, sendo elas educacdo
infantil, ensino fundamental e ensino médio conforme estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional, Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
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3 DAS VAGAS E DO VALOR DA BOLSA

3.1 O presente Edital servira para preenchimento imediato de 1 (uma) vaga para Coordenador do Polo
Associado do municipio de Sao Luis e 1 (uma) vaga para Coordenador do Polo Associado do
municipio de Balsas do Programa Universidade Aberta do Brasil - UAB.

3.2 Cada candidato podera concorrer a apenas 1 (um) municipio/polo.

3.3 O candidato selecionado faréa jus a bolsa CAPES de Coordenador de Polo no valor de R$ 1.100,00
(mil e cem reais) mensais, conforme Portarias CAPES n.° 183/2016 e n.° 15/2017, desde que:

3.3.1 Possua a documentacdao listada conforme item 10 deste Edital.

3.3.2 O polo de vinculo esteja ativo e com pelo menos 50 alunos no ambito do Sistema de Gestéo
UAB.

3.3.3 N&o acumule bolsa de nenhum programa de estudo ou pesquisa.

3.4 Ao ser classificado dentro do nimero de vagas e convocado, a vinculagcdo do bolsista no sistema
de pagamento é condicionada a apresentacdo da documentacao exigida para este fim, conforme item
10 deste Edital.

4 DA INSCRICAO

4.1 As inscri¢cdes para o presente Processo Seletivo seréo realizadas gratuitamente.

4.2 Para inscrever-se, o candidato devera entregar a documentacdo exigida e o Formulério de
Inscricdo (APENDICE B) devidamente preenchido e assinado no periodo de inscricdo, conforme
estabelecido no cronograma (APENDICE A), nos termos que se seguem:

4.2.1 No campus Sao Luis - Protocolo Geral/Uema, situado na Avenida Lourenco Vieira da Silva, n.°
1000, Jardim Sao Cristévao, das 9h as 18h, para os candidatos do municipio/polo de Sao Luis/MA.
4.2.2 No campus de Balsas - Setor Protocolo, situado na Praca Gongalves Dias, s/n.°, Centro, das 9h
as 18h, para os candidatos do municipio/polo de Balsas/MA.

4.3 Deverdo ser apresentados original e cépia da seguinte documentacédo obrigatéria para inscrigéo:
4.3.1 Formulério de Inscrigdo (APENDICE B).

4.3.2 Cédula de RG.

4.3.3 Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

4.3.4 Comprovante de vinculo com a Uema de acordo com o exigido no subitem 2.1.1 deste Edital.
4.3.5 Diploma de graduacdo cursada em instituicAo de ensino reconhecida pelo MEC, conforme
subitem 2.1.2 deste Edital.

4.3.6 Curriculo Lattes atualizado (CNPq).

4.3.7 Documento comprobatério de experiéncia no magistério na Educacéo Basica.

4.3.8 Documento comprobatério de 3 (trés) anos de experiéncia ho magistério.

4.3.9 Comprovacdo de sua titularidade académica, experiéncia profissional e/ou formagéo
complementar, conforme o APENDICE C.

4.3.9.1 A experiéncia profissional podera ser comprovada por meio de: Carteira de Trabalho ou
Previdéncia Social, Contratos de Trabalho, Certiddo, Declaragédo e/ou Atestado de Tempo de Servi¢co
em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, com data e assinatura do responsavel pela emisséo, que
informe o periodo, com data e inicio e término (dia, més e ano) do periodo trabalhado.

4.3.9.2 Os Diplomas e Certificados conferidos por instituicdes estrangeiras somente serdo pontuados
se estiverem devidamente revalidados e atenderem ao disposto da Resolucdo CNE/CES n.° 3, de 22
de junho de 2016, do Conselho Nacional de Educacéo.

4.3.10 Comprovante de Residéncia em nome do candidato ou dos pais conforme exigido no subitem
2.1.6.

4.3.10.1 Serdo aceitos comprovantes de residéncia em nome de cbnjuge, quando acompanhados de
Certiddo de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel.

4.3.10.2 Para os candidatos residentes em imével alugado, serdo aceitos contrato de locacdo ou
declaracgédo de residéncia assinada e reconhecida firma em cartério pelo dono do imoével.

4.4 O candidato que ndo anexar os documentos basicos obrigatodrios tera sua inscricéo indeferida.

4.5 Para realizar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que atende aos requisitos especificos,
conforme o item 2 deste Edital, sob pena de indeferimento da inscrigéo.
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4.6 Ao efetuar a inscricdo, o candidato esta ciente e declara total concordancia com os termos deste
Edital, aos quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7 Nao serdo aceitas inscricdbes de candidatos que ndo atendam rigorosamente aos requisitos
exigidos neste Edital.

4.8 As informagBes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tendo a Comisséo Avaliadora o direito de excluir aquele que ndo preenché-lo de forma
completa e legivel, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4.9 Os atos, editais, avisos, comunicados, e outras informacdes pertinentes a este Processo Seletivo
serdo divulgados pela Assessoria de Concursos e Seletivos - Ascons no endereco eletrénico
<https://www.uema.br/coordenadorpolo>.

4.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos deste
Edital, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a esse Processo Seletivo.

4.11 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacao, serd cancelada a
inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o infrator pela falsidade
praticada, na forma da lei.

5 DO PROCESSO DE SELECAO E SEUS CRITERIOS

5.1 O Processo Seletivo Simplificado Interno constara de 1 (uma) Unica etapa de carater classificatorio
que consistird em analise de curriculo.

5.2 O Processo Seletivo Simplificado Interno sera coordenado pela Ascons, que indicara Comissao
formada por membros da Ascons e do Nucleo de Tecnologias para Educacao - UemaNet instituida por
Portaria do gabinete da Reitoria.

5.3 Na analise de curriculo, serdo considerados apenas os itens do Curriculo Lattes do candidato que
possam ser efetivamente comprovados e pertinentes & area de atuacdo, conforme APENDICE C
deste Edital.

5.4 Nos documentos comprobatorios da experiéncia profissional (APENDICE C), devera constar o
periodo correspondente & experiéncia.

5.4.1 A mesma atividade profissional exercida em diferentes Instituicbes, em periodo concomitante,
serd pontuada apenas uma vez.

5.5 O Resultado da analise de curriculo dar-se-4 pela ordem decrescente de pontuacdo e sera
divulgado no endereco eletrbnico <https://www.uema.br/coordenadorpolo> de acordo com o
cronograma (APENDICE A).

6 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1 Os candidatos serado classificados, em ordem decrescente, pela soma simples das notas obtidas
em funcdo da Andlise Curricular, conforme APENDICE C.

6.2 Ocorrendo empate na nota final de classificacdo, o desempate sera definido considerando-se os
critérios na seguinte ordem:

6.2.1 Maior pontuacdo em experiéncia profissional em coordenacéo de polo de apoio presencial UAB.
6.2.2 Maior pontuagdo em experiéncia profissional em coordenagdo de curso em educacgdo a
distancia.

6.2.3 Maior idade.

7 DA DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1 O Resultado do Processo Seletivo ser4d divulgado no endereco eletrénico
<https://www.uema.br/coordenadorpolo>, conforme previsto no cronograma constante no APENDICE
A.
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8 DOS RECURSOS

8.1 Sera permitido ao candidato apresentar recurso, devidamente fundamentado, das decisdes
proferidas e que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, no prazo de 2 (dois) dias,
conforme consta no cronograma (APENDICE A).

8.2 O recurso devera seguir o Modelo de Formulario para Interposicdo de Recurso (APENDICE D), e
ser devidamente fundamentado, indicando com precisdo as situacfes a serem revisadas, devendo o
candidato utilizar-se de linguagem clara, consistente e objetiva em seu pleito.

8.3 A interposigdo de recurso devera ser protocolada no:

8.3.1 Campus Sao Luis - Protocolo Geral/Uema, situado na Avenida Lourenco Vieira da Silva, n.°
1000, Jardim Sao Cristévao, das 9h as 18h, para os candidatos do municipio/polo de Sao Luis/MA.
8.3.2 Campus de Balsas - Setor Protocolo, situado na Praca Gongalves Dias, s/n.°, Centro, das 9h as
18h, para os candidatos do municipio/polo de Balsas/MA.

8.4 N&o serao reconhecidos recursos que forem interpostos em desacordo com os prazos e a forma
estabelecidos nos subitens 8.1, 8.2 e 8.3.

8.5 O recurso apresentado de forma inconsistente ou que desrespeite a comissdo sera
preliminarmente indeferido.

8.6 Nao cabera recurso para substituicdo e/ou acréscimo de documentos ndo protocolados durante o
periodo de inscri¢o.

8.7 Nao serao aceitos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo de recursos.

9 DAS ATRIBUI(;C)ES DO COORDENADOR DE POLO UAB

9.1 Conforme a Portaria n.° 153, de 12 de julho de 2018, o Coordenador de Polo desenvolvera suas
atividades no polo de educacéo a distancia no municipio para o qual foi selecionado para atuar, sendo
suas tarefas voltadas para atividades tipicas de gestdo e administracdo do espac¢o do polo no ambito
do Sistema UAB, sendo elas:

9.1.1 Apoiar as acdes gerenciais da CAPES e as académicas das Instituicdes Publicas de Ensino
Superior - IPES.

9.1.2 Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo.

9.1.3 Orquestrar junto as IPES presentes no polo a distribuicdo e o uso das instalacdes para a
realizacdo das atividades de ensino.

9.1.4 Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando for o caso.
9.1.5 Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades materiais de
pessoal e de ampliacdo do polo.

9.1.6 Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades
administrativas.

9.1.7 Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo.

9.1.8 Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente & docéncia, os tutores e
os alunos.

9.1.9 Em parceria com 0 assistente a docéncia, atuar na organizacdo de toda a estrutura de
atendimento da tutoria presencial, incluindo definicdo de horéarios e escala das sessfes, coordenacéo,
aplicacdo das avaliacGes e atividades presenciais e posterior acompanhamento.

9.1.10 Orquestrar juntos as IPES presentes no polo a distribuicdo e o uso das instalagGes para a
realizacéo das atividades dos diversos cursos.

9.1.11 Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuacéo do Polo as ofertas e reofertas
dos editais vigentes.

9.1.12 Planejar, em conjunto com as IPES, a edicéo e reedi¢do de cursos.

9.1.13 Realizar eventos académicos e de integracéo do Polo e a comunidade.

9.1.14 Conhecer a estrutura de funcionamento do Polo e das IPES atuantes nele.

9.1.15 Participar das atividades de capacitacdo e atualizacdo conforme competéncia de cada ator.
9.1.16 Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e as IPES relatérios periédicos de acordo com
definicdes da Diretoria de Educacao a Distancia - DED.
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9.1.17 Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de Curso e a CAPES.

9.1.18 Organizar, a partir de dados das IPES presentes no Polo, calendario académico e
administrativo que regulamente as atividades nos diversos recursos.

9.1.19 Receber e prestar informagdes no que couber aos 6rgdos do MEC ou correspondente no caso
de Polos estaduais.

9.1.20 Promover ac¢des de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e a
diminuig&o da evaséo.

9.1.21 Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB.

9.1.22 Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as acdes sob sua responsabilidade
no Polo, buscando saber as suas dificuldades e a razdo de sua auséncia, a fim de promover sua
permanéncia e aproveitamento no curso.

9.1.23 Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no Polo a cada
semestre.

9.1.24 Articular-se com a DED/CAPES com o objetivo de realizar a gestdo do Polo de acordo com
suas orientagoes.

10 DA CONVOCACAO

10.1 A convocagdo dos candidatos a exercerem as funcdes de Coordenador de Polo obedecera a
ordem  decrescente de  classificacdo e serd realizada por meio do @ site
<https://lwww.uema.br/coordenadorpolo>.

10.2 O candidato convocado tera 5 (cinco) dias Uteis, apdés a publicagdo da convocagdo, para
manifestar-se sobre a aceitacao da contratacao e para apresentar-se a Uema, no prédio do UemaNet,
do seu respectivo municipio/polo, com a documentacdo exigida para sua vinculagcdo, conforme
subitem 10.6 do presente Edital.

10.3 O candidato convocado que ndo se manifestar dentro do prazo estabelecido sera eliminado do
processo de selecéo.

10.4 Os candidatos classificados que assumirem a fun¢do de Coordenador de Polo poderdo ser
desligados em caso de desempenho insatisfatério de suas atribuicdes, conforme item 9 deste Edital.
10.5 Havendo desligamento, desisténcia ou vacancia de qualquer um dos convocados, facultar-se-a a
Uema substitui-lo, convocando outro candidato aprovado, no mesmo cargo, de acordo com a ordem
decrescente de classificagédo, observando os requisitos necessarios para a fungao.

10.6 No ato da convocacao, o candidato devera apresentar todos os documentos comprobatorios e
obrigatérios relacionados abaixo, conforme Portaria CAPES n.° 153/2019, observando o prazo
estabelecido pela CAPES/UAB:

10.6.1 Original e copias de RG e CPF.

10.6.2 Original e copia do comprovante de endereco.

10.6.3 Original e copia de Diploma de Graduacéo.

10.6.4 Comprovante de vinculo com a Uema.

10.6.5 Original e copia de contracheque ou declaracdo da instituicdo ou carteira de trabalho que
comprove no minimo 3 (trés) anos de experiéncia no magistério.

10.6.6 Ficha/Termo de Compromisso do Coordenador de Polo UAB e Curriculo Padrdo CAPES que
serdo preenchidos no momento da entrega da documentacao.

10.6.7 Declaracdo de que nédo recebe nenhuma outra bolsa de fomento governamental ou
institucional, em conformidade com os impedimentos impostos pela Portaria CAPES n.° 183/2016, que
sera entregue e assinada no momento da entrega da documentacgéo.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e atualizagéo de seus
enderecos residencial e eletrbnico, durante o processo de sele¢do, ndo se responsabilizando a Uema
por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em decorréncia de informagfes incorretas ou
insuficientes.
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11.2 Sera excluido o candidato que, durante o Processo Seletivo, utilizar meio fraudulento, meio ilicito,
proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizacdo das inscricdes ou fases de avaliacéo.

11.3 A Comisséao do Processo Seletivo podera propor alteracdo nas datas e prazos estipulados neste
Edital que, apds aprovagdo da Ascons/Reitoria, serdo divulgados por meio do endereco eletrdnico
<https://www.uema.br/coordenadorpolo>.

11.4 Sera vedado o pagamento de bolsas ao participante que possuir vinculagdo com outro programa
(Programa PROFUNCIONARIO/e-Tec/PARFOR, SECADI etc.) de bolsa de estudo cujo pagamento
seja realizado pelo Sistema de Gestéo de Bolsas (SGB) do FNDE.

11.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Avaliadora, ouvida a Ascons e a Assessoria
Juridica da Uema.

Sao Luis - MA, 20 de novembro de 2019.

Prof. Dr. Gustavo Pereira da Costa
Reitor
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APENDICE A
CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
Divulgacédo do Aviso de Edital 25/11/2019
Divulgacéo do Edital 27/11/2019

Periodo de inscricao

27/11 a 27/12/2019

Resultado preliminar da Analise Curricular

10/1/2020

Interposic¢éo de recursos contra o resultado preliminar da Analise
Curricular

13 e 14/1/2020

Resultado final da Analise Curricular e do Processo Seletivo

20/1/2020
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APENDICE B

FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:
/ /

ENDERECO: N.°
BAIRRO: CEP: MUNICIPIO/UF:
SEXO: ESTADO CIVIL: CPF:

( ) MASCULINO ( ) FEMININO

RG:

ORGAO EXPEDIDOR:

NATURALIDADE:

TELEFONES:

E-MAIL:

ESCOLARIDADE

ENSINO MEDIO/TECNICO ( )
MAGISTERIO NIiVEL MEDIO ( )
SUPERIOR COMPLETO ( )
SUPERIOR INCOMPLETO ( )

INSTITUICAO

GRADUADO EM

POS-GRADUACAO EM
INSTITUICAO

DADOS SOBRE A FUNCAO

( ) COORDENADOR DE POLO UAB DO MUNICIPIO DE SAO LUIS

( ) COORDENADOR DE POLO UAB DO MUNICIPIO DE BALSAS

TERMO DE CIENCIA

DECLARO que li e estou ciente de todas as regras do Edital n.° 56/2019 - GR/UEMA. DECLARO,
ainda, que as informag¢des contidas na presente ficha sdo verdadeiras e assumo o0 compromisso de
apresentar, quando solicitado, os comprovantes originais, bem como assumir as penalidades por

quaisquer informacdes falsas.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S&o Cristévdo, CEP 65055-310, S&o Luis/MA.
Tel.: (98) 32168100 C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30/12/1981




UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
MARANHAO

APENDICE C
QUADRO DE PONTUACAO PARA ANALISE DE TITULOS E DE DOCUMENTOS

EXPERIENCIAS E TiTULOS

PONTUACAO

Item Pontuagdo minima | Pontuagdo méaxima
Especializagdo Lato Sensu
concluida em Gestéo 10 pontos 10 pontos
Educacional
| - Titula(%éo Especilalizagéo Lgto, Sensu 5 pontos 5 pontos
Académica concluida em demais areas
MestradNO concluido na area de 15 pontos 15 pontos
Educacao
Doutorado~concIU|d0 na area 20 pontos 20 pontos
de Educacéo
Experiéncia Profissional em 5 pontos por ano de
Coordenacao de Polo de Apoio atuaco 25 pontos
Presencial UAB
Il - Experiéncia Expenenma~ Profissional em 4 pontos por ano de
Profissional Coordenacdo de Cursos em atuaco 16 pontos
Educacéo a Distancia
Experiéncia docente em cursos
Con . 3 pontos por ano de
a distancia reconhecidos pelo atuacso 15 pontos
MEC
Cursos de Capacitacdo e/ou
Aperfeicoamento (minimo de
100 horas), participacdo em
Seminarios, Ciclos de
Il - Formag&o | Formagso, Féruns, Simpdsios,
complementar | conferéncias e| 1 ponto por curso ou
Oficinas/Jornadas certificado 4 pontos
Pedagégicas.
Obs.: todos deverdo ser
relacionados com a area de
Educacdo e realizados a
partir de janeiro de 2014.
Pontuagdo maxima 110 pontos

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S&o Cristévdo, CEP 65055-310, S&o Luis/MA.
Tel.: (98) 32168100 C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30/12/1981




(STADU,
N %0

UNIVERSIDADE
ESTADUAL DO
MARANHAO
APENDICE D

MODELO DE FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO CONTRA D~ECISAO RELATIVA AO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO
INTERNO PARA SELECAO DE COORDENADOR DE POLO ASSOCIADO DO MUNICIPIO DE
, POLO DO SISTEMA UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL - UAB
DO EDITAL N.° 56/2019 - GR/UEMA
portador(a) do documento de identidade n.°

, inscrito(a) para concorrer a vaga de Coordenador de Polo do municipio de

, apresento recurso junto a Universidade Estadual do Maranhao - Uema.

Eu,

A decisdo objeto de contestagdo €

(explicitar a deciséo que esta contestando).
Os argumentos com 0s quais contesto a referida decisdo sao:

de 2019.

de

Sao Luis - MA,

Assinatura do(a) Candidato(a)

Cidade Universitaria Paulo VI, Avenida Lourengo Vieira da Silva, n.° 1000, Jardim S&o Cristévdo, CEP 65055-310, S&o Luis/MA.
Tel.: (98) 32168100 C.N.P.J. 06.352.421/0001-68 - Criada nos termos da Lei n.° 4.400, de 30/12/1981



