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EDITAL Nº 132/2026 - GABINETE PROG

EDITAL N.º 132/2026-PROG/UEMA
 

PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADÊMICA DOCENTE - PMAD 2026.1 e 2026.2

 
A Universidade Estadual do Maranhão - UEMA, por meio da Pró-Reitoria de Graduação - PROG/UEMA, considerando a Resolução

n.º 1341/2018-CEPE/UEMA, torna público, para conhecimento dos interessados, o Edital n.º 132/2026-PROG/UEMA, com vistas a selecionar
docentes efetivos do quadro desta IES para o Programa de Mobilidade Acadêmica de Docentes para os semestres 2026.1 e 2026.2.
 
1. DOS PRÉ-REQUISITOS DO CANDIDATO
1.1 A participação do docente no Programa de Mobilidade Acadêmica está condicionada ao atendimento das disposições a seguir.
a) estar em efetivo exercício da docência em seu Centro de origem, conforme Plano de Atividade Docente;
b) ter a anuência do Departamento ao qual está vinculado, ou, na ausência deste, do Centro;
c) já ter ministrado a(s) disciplina(s) que deseja pleitear, comprovando por meio de declaração emitida no SigUema.
1.2 O docente somente poderá participar do Programa de Mobilidade Acadêmica até duas vezes por semestre letivo, sendo: uma disciplina
ministrada no período regular e, outra, no período de férias.
1.2.1 Duas disciplinas no mesmo Campus e período, desde que em turnos distintos, e receberá uma bolsa por disciplina e diárias
correspondentes ao período de deslocamento.
1.2.2 A participação em segunda disciplina ocorrerá por manifestação do docente, conforme disciplinas remanescentes, a partir da divulgação do
Resultado após recurso, conforme Cronograma constante no item 9.
1.3 O docente que participar de duas disciplinas simultâneas, uma em cada turno no mesmo Campus, não poderá participar de Edital PMAD de
férias.
1.4 Comprovar já ter ministrado a disciplina objeto da mobilidade.
 
2. DAS INSCRIÇÕES E DA DOCUMENTAÇÃO NECESSÁRIA
2.1 Para realizar sua inscrição, o candidato deverá, no período de 18 a 26 de abril de 2026, adotar os seguintes procedimentos:
a) Tomar ciência das normas do Edital;
b) Acessar o link <https://sistemas.prog.uema.br/> da inscrição do Processo Seletivo;
c) Preencher on-line o Requerimento de Inscrição e anexar a documentação, em arquivo único no formato PDF, referente à vaga pretendida e
de acordo com as instruções específicas.
 
2.2 Documentação obrigatória para solicitação de inscrição:
a) Ficha de Inscrição (preenchida on-line);
b) Cópia da carteira de Identidade;
c) Cópia do CPF;
d) Cópia do diploma da última titulação;
e) Currículo modelo Lattes/CNPq, com produção científica dos últimos 5 (cinco) anos, isto é, de 2021 a 2026, conforme Qualis vigente;
f) Termo de Compromisso (Apêndice B);
g) Cópias do PAD e do RAD (últimos homologados pelo Departamento);
h) Declaração do Departamento de lotação de que o candidato já ministrou disciplina de interesse do PMAD/UEMA, que pode ser emitida pelo
Chefe do Departamento de lotação ou retirada diretamente do SIGUEMA;
i) Anuência do Departamento de lotação ou Centro ao qual está vinculado.
 
2.3 Em nenhuma hipótese será permitida a inscrição condicional fora do prazo estabelecido neste Edital.
2.4 Será considerada para análise a última inscrição do docente registrada na plataforma do seletivo.
2.5 O candidato só poderá se inscrever para ministrar disciplinas conforme subitem 1.2.
2.6 A PROG não se responsabiliza por problemas advindos de questões decorrentes de falhas na conexão de internet durante o período de
inscrição.
2.7 Caso o professor seja aprovado, mas não classificado, e optando por outra Disciplina, deverá apresentar a Declaração do Departamento de
lotação, exigida na alínea “h”, do subitem 2.2.
2.7.1 O quadro de disciplinas e suas ementas consta no Apêndice A.
 

3. DOS RECURSOS

3.1 O candidato poderá interpor recurso quanto à divulgação da lista de inscrições deferidas no período estabelecido no item 9 deste Edital
(CRONOGRAMA - QUADRO 2), pelo link: <https://sistemas.prog.uema.br/>.
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4. DAS DISCIPLINAS OFERTADAS
4.1 As disciplinas ofertadas estão especificadas no Quadro de Disciplinas por Centro/Campus (Apêndice A).
 

5. DA CARGA HORÁRIA DAS DISCIPLINAS

5.1 A carga horária da disciplina a ser ministrada no Centro de destino deverá ser de, no mínimo, 6 horas-aula diárias (para os Cursos com
funcionamento em um único turno), no máximo, 8 horas-aula diárias (para os Cursos com funcionamento diurno) e de 4 horas-aula diárias para
o noturno.
5.2 As aulas serão ministradas durante os semestres 2026.1 e 2026.2, com a carga horária proposta a ser executada ao longo de duas
semanas consecutivas ou alternadas, tendo em vista que o PMAD/UEMA envolverá a participação do docente nas atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensão.
5.3 Não será permitida a ministração de aula em turno diferente do horário regular de funcionamento do Curso.
 

Quadro 1 - Carga horária e jornada estabelecida de acordo com a Resolução n.º 1341/2018-CEPE/UEMA
 

CARGA
HORÁRIA JORNADA HORÁRIO

30h 6 aulas/dia, de segunda a sexta-
feira

7h30 às 12h30 (turno matutino)
ou

13h30 às 18h30 (turno vespertino)

40h 8 aulas/dia, de segunda a sexta-
feira

7h30 às 10h50 e 13h30 às 16h50
(cursos com funcionamento diurno)

26h 4 aulas/dia: de segunda a sexta-
feira (noite) e sábado (manhã) 18h30 às 21h50 e 7h30 às 12h30

 
6. DO PAGAMENTO DA BOLSA E DAS DIÁRIAS
6.1 O valor da bolsa referente ao PMAD/UEMA varia conforme a titulação do docente:
a) Doutor: R$ 2.750,00 (dois mil setecentos e cinquenta reais).
b) Mestre: R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais).
c) Demais titulações: R$ 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta reais).
6.2 Os professores selecionados deverão confirmar sua participação no PMAD, enviando um e-mail a <gabinete@prog.uema.br> em até 5
(cinco) dias úteis após a publicação do resultado definitivo (conforme Cronograma).
6.3 A solicitação das diárias é de responsabilidade do professor e deve ser feita em formulário próprio, de acordo com a Resolução n.º
564/2024-CAD/UEMA, por meio do e-mail <sei@uema.br>.
6.4 Os valores mencionados no subitem 6.1 serão majorados em 20% (vinte por cento) quando a distância entre o Centro de origem do docente
e o do destino para execução do Programa for superior a 500 km.
6.5 Para recebimento da bolsa, o docente participante, ao final do semestre, deve encaminhar à Pró-Reitoria de Graduação - PROG, via
Sistema Eletrônico de Informações - SEI, o pedido de pagamento e anexar os seguintes documentos em formato PDF:
a) Diário de classe consolidado, isto é, com o devido lançamento de conteúdo, frequência e notas dos discentes matriculados;
b) Relatório com as informações referentes à disciplina ministrada, assinado pelo diretor do Centro, considerando o Cronograma do Plano de
Trabalho e Programa da Disciplina;
c) Declaração de conclusão da disciplina expedida pelo Diretor de Curso, no qual a disciplina foi ministrada;
d) Declaração do Chefe de Departamento ou Diretor do Curso ao qual o docente está vinculado, atestando o cumprimento da reposição das aulas
das disciplinas do Curso de origem do docente;
e) Cópia do diploma da última titulação, número do CPF e dados bancários (agência e conta).
6.5.1 Para os docentes que não têm acesso às unidades internas do SEI, os documentos devem ser enviados ao e-mail <sei@uema.br> a fim
de que o Protocolo Geral da UEMA abra o processo e envie à PROG/UEMA.
6.6 É de responsabilidade do docente solicitar o pagamento da bolsa do PMAD.
 
7. DA AVALIAÇÃO E CLASSIFICAÇÃO
7.1 Estarão aptos a participarem do PMAD os docentes que cumprirem integralmente ao exigido no item 2 deste Edital.
7.2 Em caso de empate, assumirá a vaga o docente que possuir graduação na área do Curso ou da disciplina e maior titulação na área da
disciplina a ser ministrada.
7.3 Permanecendo o empate, assumirá a vaga o docente que possuir maior pontuação geral no Lattes/CNPq.
7.4 Para atribuição de segunda disciplina em turno distinto, no mesmo Campus, havendo mais de um docente inscrito para a mesma disciplina
remanescente, será dada preferência:
a) ao que possuir Graduação na área do Curso ou da disciplina e maior titulação na área da disciplina a ser ministrada.
b) ao docente que não foi ainda aprovado;
c) ao docente que possuir maior pontuação geral no Lattes/CNPq.
7.5 É de responsabilidade da PROG/UEMA fazer a conferência da pontuação do currículo Lattes/CNPq em caso de empate de candidatos para
a mesma vaga, usando como referência a tabela do Apêndice C.
7.6 Todas as etapas do Processo Seletivo são de caráter eliminatório e classificatório.
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8. DAS OBRIGAÇÕES DO DOCENTE SELECIONADO

8.1 O docente selecionado para ministrar a disciplina ofertada deverá cumprir as seguintes exigências:
a) manter junto ao PMAD/UEMA seus contatos atualizados;
b) apresentar o Plano de Ensino à direção de Curso do Centro de destino para conhecimento e encaminhamento das providências cabíveis;
c) cumprir integralmente a carga horária estabelecida no Plano de Ensino;
d) solicitar pagamento conforme descrito no subitem 6.5 deste Edital;
e) solicitar as diárias para deslocamento ao Campus de destino conforme descrito no subitem 6.3.
f) finalizar a disciplina, com o devido lançamento de conteúdo, frequência e notas dos discentes matriculados.
 
9. DO CRONOGRAMA
9.1 As datas e as atividades previstas neste Edital estão indicadas a seguir, no Quadro 2:
 

QUADRO 2 - Cronograma de atividades

PERÍODO ATIVIDADE

16/4/2026 Publicação do Edital

18/4/2026 a 26/4/2026 Período de inscrição

2/5/2026

Disponibilização da análise curricular
(candidato deve consultar sua situação na

área do inscrito em
<sistemas.prog.uema.br>)

3 e 4/5/2026
Interposição de recurso e manifestação de

interesse de assumir outra disciplina, se
houver necessidade

7/5/2026 Divulgação do Resultado Definitivo
 
 

10. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

10.1 Os Centros/campi não podem alterar as disciplinas ofertadas, turno, dia e horário para as quais os docentes foram selecionados.
10.2 Nos casos de vagas não preenchidas, o docente aprovado, mas não classificado, que tenha interesse em assumir uma vaga em outro
Campus, para a mesma disciplina ou disciplina afim, poderá manifestar esse interesse, conforme data estabelecida no Cronograma (Quadro 2),
enviando e-mail para <gabinete@prog.uema.br> e anexando declaração que comprove que já ministrou a disciplina de interesse do
PMAD/UEMA emitida, exclusivamente, pelo SIGUEMA, conforme subitem 2.7 deste Edital.
10.3 Os casos omissos serão resolvidos pela Pró-Reitoria de Graduação - PROG/UEMA, ouvida a Assessoria Jurídica da Universidade
Estadual do Maranhão.
10.4 As informações adicionais sobre o PMAD/UEMA podem ser obtidas pelo e-mail <gabinete@prog.uema.br>.
 

São Luís - MA, 16 de abril de 2026.
 
 

Prof. Dr. José Sampaio Matos Junior
Pró-Reitor de Graduação

 
 

Visto:

 

Prof. Dr. Walter Canales Sant’Ana
Reitor
 
 

APÊNDICE A - Quadro de Disciplinas por Centro/Campus
 
 

CAMPUS
CENTRO CURSO DISC. SEM. HOR. VAG. EMENTA

CCT Curso de
Formação de

Oficiais
Bombeiros

Militar- Cfo Bm

Anatomia e
Fisiologia Humana -

60h
2026.2 6T1234 1

Conceitos fundamentais de anatomia e fisiologia humana.
Estudos Macroscópicos, Descritivos, Anatômicos e
Fisiológicos dos Sistemas: Esquelético, Muscular,
Nervoso, Cadiorrespiratório, Digestório, Urinário, Genital.

Psicologia - 60h 2026.1
3T1234

1 A Psicologia como ciência. Fundamentos biológicos e
sociológicos do comportamento. Aplicação da psicologia
na organização. Teoria da personalidade e
comportamento. A Organização. Motivação e
desempenho. Segurança e produtividade. Gestão de
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Equipes, Treinamento, Avaliação do desempenho,
Processo de recrutamento e seleção.

Engenharia
Mecânica Psicologia - 60h

2026.1 3T1234 1

Fundamentos da psicologia geral, evolução histórica do
pensamento psicológico; principais linhas teóricas:
Behaviorismo, Psicanálise, Gestalt, Humanismo;
abordagem psicanalista: noções de consciente e
inconsciente; Psicologia como ciência; comportamento
humano nas organizações e na sociedade; teorias da
motivação, teorias dos grupos: comunicação interpessoal;
comunicação organizacional; estratégias para o processo
criativo; inteligência emocional; dinâmica de grupo;
liderança e tomada de decisão; Psicologia das
organizações: filosofia e cultura organizacional; temas
atuais em Psicologia; Psicologia aplicada ao acidente do
trabalho.

 
2026.2 3T1234 1

ITAPECURU MIRIM

Superior em
Tecn. em

Agropecuária

Química Geral e
Orgânica - 60h 2026.1 23M12 1

Revisão de alguns fundamentos teóricos da química
geral. Átomos. Ligações químicas. Funções inorgânicas.
Compostos orgânicos e Funções orgânicas. Reações
químicas e cálculo estequiométrico. Transformações de
unidades. Química analítica (Introdução, objetivos,
importância). Análises químicas. Descrição dos principais
métodos empregados em química analítica.

Bioquímica
Aplicada - 60h 2026.2 6M3456 1

Introdução ao estudo da bioquímica, com ênfase nas
macromoléculas que compõem a unidade básica da vida;
Aminoácidos, Proteínas, Lipídeos e Glicídios, bem como
enzimas e vitaminas. Estudo dos metabolismos
bioquímicos e rotas metabólicas. Estudo das relações
entre as biomoléculas e sua relação com a nutrição e
saúde do ser vivo. Introdução às práticas laboratoriais de
bioquímica relacionadas às macromoléculas.

Matemática
Aplicada - 60h 2026.1 5M3456 1

Conjuntos numéricos. Taxa média de variação. Funções:
linear, quadrática, composta, exponencial e logarítmica.
Aplicações: funções de custo, receita, oferta, demanda,
ponto de equilíbrio. Noção intuitiva de limites. Grandezas
proporcionais. Problemas práticos.

Terapia
Ocupacional
Bacharelado

Fundamentos de
Filosofia - 60h 2026.1 2M1234 1

Origem e conceitos fundamentais do pensamento
filosófico. Evolução histórica da filosofia. Filosofia e
Ciência. Principais correntes filosóficas clássicas e
contemporâneas. As questões filosóficas
contemporâneas.

Letras
Licenciatura em

Língua
Portuguesa

Língua Estrangeira
Instrumental - 60h 2026.1 2T5634 1

Ênfase na leitura. Utilização de estratégias eficientes que
capacitem o aluno a ler com compreensão textos em
língua estrangeira sem auxílio de dicionário.

Fisioterapia
Bacharelado

Inglês Instrumental
- 60h

2026.1 5T1234 1

Estudo da língua inglesa na perspectiva instrumental, com
ênfase no desenvolvimento da competência leitora para
compreensão e interpretação de textos técnicos-
científicos da área de Fisioterapia e Ciências da Saúde,
contemplando estratégias de leitura, reconhecimento de
estruturas linguísticas recorrentes e ampliação do
vocabulário específico.

2026.2 5M1234 1

COELHO NETO
Ciências

Biológicas
Licenciatura

Metodologia da
Pesquisa Científica

- 60h
2026.1 6T3456 1

A Ciência. Conhecimento científico. O método científico. A
Biologia como Ciência Natural. Pesquisa. Metodologia da
Pesquisa. Pesquisa quantitativa. Pesquisa qualitativa.
Ética e Pesquisa. O projeto de pesquisa e sua
estruturação. Escrita da pesquisa e uso dos resultados.

Leitura e Produção
Textual - 60h 2026.1 2T1256 1

Linguagem. Texto e textualidade. Gramática do texto.
Critérios para a análise da coerência e da coesão.
Intertextualidade. Prática de leitura e produção de textos.

Gestão Educacional
Escolar - 60h 2026.1 5M34

6M12 1
Administração dos processos educacionais das diversas
modalidades de educação brasileira, políticas públicas e
sistemas de ensino e da gestão escolar

Educação Especial
e Inclusiva - 60h 2026.1 5M12

6M34 1

Educação Especial e Inclusiva: conceitos. A educação
inclusiva para: deficientes visuais, auditivos, intelectuais,
físicos e múltiplos; para pessoas com síndrome de Down
e outras síndromes.

CAXIAS Terapia
Ocupacional
Bacharelado

Fundamentos de
Terapia

Ocupacional - 45h
2026.1 6M123 1

Conceitos históricos e evolução da Terapia Ocupacional.
Processo constitutivo da Terapia Ocupacional no mundo,
no Brasil e no Maranhão, abordando sua fundamentação
teóricas, filosófica, científica e ética dentro dos contextos
sociais, culturais e políticos que influenciaram a
constituição e expansão da profissão. Atividade humana,
ocupação e desempenho ocupacional, incluindo seus
sistemas de classificação e métodos de análise.
Exploração dos cenários e práticas profissionais,
considerando a diversidade de campos de atuação e a
importância do cuidado centrado no indivíduo, na
comunidade e em equipes interprofissionais.

Funcionalidade
Humana - 45h

2026.1 6M456 1 Estudo da funcionalidade humana com base em uma
abordagem integrada dos aspectos fisiológicos,
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biomecânicos e psicossociais que influenciam o
desempenho ocupacional. Análise dos movimentos
corporais e das funções dos sistemas neuromuscular,
musculoesquelético, cardiovascular, respiratório,
endócrino e sensorial. Discussão sobre os mecanismos
de controle postural, locomoção, habilidades motoras e de
participação social. Introdução à Classificação
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saúde
(CIF) como ferramenta de avaliação e intervenção em
diferentes contextos clínicos, educacionais e de
reabilitação. Aplicação dos conceitos de funcionalidade e
incapacidade em situações reais da população assistida.

Atividades e
Recursos

Terapêuticos - 60h
2026.1 7M1234 1

Convívio com atividades artísticas, expressivas, manuais,
promovendo o conhecimento de técnicas apropriadas ao
manuseio de materiais variados, seu planejamento e
análise da atividade. Valorização dos aspectos da região e
cultura local. Potencial terapêutico, habilitador e
reabilitador das atividades experienciadas.

CODÓ Ciências
Contábeis

Bacharelado

Fundamentos de
Contabilidade - 90h 2026.1 6T561234 1

Conceitos e finalidades das técnicas contábeis
decorrentes dos registros das transações da escrituração
com adoção dos livros obrigatórios, facultativos e
auxiliares, formalidades, lançamentos, métodos de
contabilização, embasamento legal do CFC e jurídico da
legislação pertinente do Código Civil Brasileiro.
Elaboração de razonete e balancete de verificação.
Escrituração de operações com mercadorias, contas
patrimoniais e de resultados, critérios de avaliação dos
estoques Peps,

Planejamento
Estratégico - 60h 2026.1 4T5234 1

Conceituação básica de planejamento e controle e seus
princípios fundamentais. A natureza do planejamento
empresarial: filosofia, estrutura e tipos de planejamento.
Planejamento estratégico: metodologia de elaboração e
implementação; diagnóstico estratégico; missão da
empresa; objetivos, desafios, estratégias e políticas
empresariais; projetos e planos de ação; controle e
avaliação. Planejamento tático, operacional e econômico-
financeiro. O mecanismo orçamentário: orçamento
empresarial e o fenômeno da inflação. Tipos de
orçamento: utilidade e limitações. Estrutura e
desenvolvimento do sistema orçamentário. Resultado e
balanço projetado.

Direito do Trabalho
e Legislação Social

- 60h
2026.1 3T5234 1

O Empregado. O Empregador. Contrato de Trabalho.
Remuneração e Salário. Alteração, Suspensão,
Interrupção e Cessação do Contrato de Trabalho. Aviso
Prévio. Indenização. Fundo de Garantia do Tempo de
Serviço FGTS. Jornada de Trabalho. Intervalo para
Descanso. Repouso Semanal Remunerado. Férias.
Fiscalização do Trabalho. Decadência e Prescrição no
Direito Trabalho. Organização Sindical. Direito
Previdenciário. Regimes Previdenciários. Contribuintes da
Seguridade Social. Segurados do Regime Geral de
Previdência Social. Contribuição ao Sistema. Benefícios
em espécie. Tempo de Contribuição.

Ética nas
Organizações - 60h 2026.1 6M2345 1

Conhecimento geral e profissional sobre ética. Ética como
base da cidadania e do humanismo. Ética como princípio
de vida pessoal, social e profissional. Tecnologia e
humanismo. Deveres e contemporaneidade. Código de
Ética do Administrador. Ética nos Órgãos Políticos e
Institucionais.

Optativa III -
Contabilidade
Aplicada ao

Agronegócio - 60h

2026.1 5N1234 1

Empresa Rural: atividade agrícola, zootécnica e
agroindustrial. A natureza e o ciclo de vida dos ativos
biológicos. Formas jurídicas de exploração na
agropecuária. Fluxo contábil na atividade agrícola: cultura
temporária e permanente. Ativos biológicos e produto
agrícola: normas contábeis. Contabilidade da Pecuária:
tipo de atividade pecuária, classificação do gado no
balanço patrimonial, curto e longo prazos na pecuária,
sistema de contas, variação patrimonial líquida, método
de custo x método a valor de mercado, contabilização
pelo método de custo, custos na pecuária, método de
avaliação pelo preço de mercado. Cálculo do custo do
bezerro. Amortização, depreciação e exaustão na
agropecuária. Planificação contábil. Fluxo de Caixa no
setor rural. Tributação das empresas rurais.

Filosofia - 60h 2026.1 34N12 1

Conhecimento Filosófico. Natureza e Objeto.
Fundamentação Filosófica do Homem e do Mundo. A
Crítica do Conhecimento. Política. Lógica. A Sociedade, o
Estado e os Valores. As Correntes Filosóficas e
Realidade.
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Psicologia
Organizacional -

60h
2026.1 7M34

2N34 1

A ciência do Comportamento. Modelos e quadros de
referência. Psicologia como ciência do comportamento.
Principais correntes teóricas da Psicologia, suas
características e aplicabilidades. O indivíduo: variáveis
intrínsecas e extrínsecas determinantes no
comportamento. Estrutura psicológica do homem.
Processos psicológicos básicos. O eu e o outro. As
emoções. O indivíduo e a organização. Organizações e
Comportamento: clima e cultura organizacionais. Atitude,
percepção, aprendizagem e motivação. Os grupos na
organização: como se formam. Características dos
grupos: normas, hierarquias, papéis, coesão e objetivos.
Conflitos intra e inter-grupais. Comunicação empresarial.

Administração
Financeira e
Orçamento

Empresarial - 90h

2026.1 7M1234
6N12 1

Introdução às Finanças Corporativas. Modalidade Jurídica
de Empresas. Estratégias e decisões financeiras:
administração do capital de giro, fundamentos e prática de
tesouraria, decisões de investimentos, decisões de
financiamentos. Análises Financeiras. Demonstrações
contábeis. Planejamento e Controle Orçamentário.
Orçamento: conceitos básicos. Peças do Orçamento
Operacional. Projeção dos Orçamentos Financeiros.
Evolução dos processos orçamentários: tipos de
orçamento, estrutura e componentes.

SÃO BENTO

Direito
Bacharelado

Filosofia do Direito -
60h 2026.1 3N1234 1

Clássicos da Filosofia do Direito. A Filosofia do Direito na
Idade Média. Deontologia Jurídica. Teorias Jus filosóficas.
A conjuntura epistemológica do Direito na Idade Moderna.
O surgimento do sujeito. O Direito natural moderno e o
Positivismo Jurídico. A filosofia do Direito de Kant e Hegel.
A dialética marxista: contribuições e críticas. Tendências
filosóficas atuais em Filosofia do Direito. Modernidade e
Pós-modernidade na relação filosofia e direito. A Filosofia
do Direito no Brasil.

Direitos Humanos
-60h 2026.1

2T1234
  1

Direitos humanos: conceito, princípios, evolução histórica,
fundamentos, teorias, características, deveres básicos,
sujeitos, objeto, conteúdo, classificação, garantias.
Direitos Humanos: Sistemas Universal e Regionais.3N1234 1

Psicologia Jurídica
-60h

2026.2 2N1234 1

Psicologia Jurídica: definição, objetivo, área de atuação,
relação com outras áreas da Psicologia e com outras
ciências e profissões, metodologias de pesquisa e
intervenção e considerações éticas. As relações
intersubjetivas entre o indivíduo, a família e a lei.
Motivações psicológicas para o ato delituoso.
Representação psicológica do ato delituoso e das penas.
Análise das tentativas de tratamento e de reinserção
social do sujeito infrator. Prática de pesquisa
supervisionada.

2026.2
 

3N1234
  1

Direito Ambiental
-60h

2026.2 2T1234 1

Meio Ambiente e Direito: aspectos históricos. Natureza
jurídica de meio ambiente e sua classificação. Princípios
de Direito Ambiental. Fundamentos Constitucionais da
proteção ambiental. Política Nacional de Meio Ambiente.
Sistema Nacional de Meio Ambiente. Competência em
Matéria Ambiental. Licenciamento Ambiental e Estudo de
Impacto Ambiental.

2026.2
 

2N1234
 

1
 

Hermenêutica
Jurídica - 60h 2026.2 2N1234 1

Principais escolas hermenêuticas. Especificidades e
conceitos da hermenêutica jurídica. Os modos de
produção do direito. Hermenêutica e construção do
direito. Hermenêutica jurídica e jurisprudência. Lógica
jurídica e hermenêutica. Interpretação do Direito.
Integração do Direito. Antinomias jurídicas. Aplicação do
Direito.

Pesquisa Jurídica -
60h 2026.2 2N1234 1

Pressupostos epistemológicos e fundamentos da ciência
contemporânea. A ciência do direito. Fundamentos
epistemológicos e científicos da pesquisa jurídica.
Conceito, natureza, classificação e finalidade da pesquisa
jurídica. Fundamentos metodológicos da pesquisa
jurídica. Estrutura do projeto de pesquisa monográfico:
elementos fundamentais quanto à estrutura técnica e
conteúdo. Análise de projetos e monografias jurídicas.
Elaboração do projeto de pesquisa monográfico.

Superior em
Tecn. em

Agropecuária

Matemática
Aplicada - 60h 2026.1 6T1234 1

Conjuntos numéricos: Taxa média de variação. Funções:
Linear, Quadrática, Composta, Exponencial e Logarítmica.
Aplicações: Funções de custos, Receitas, Oferta,
Demanda e Ponto de equilíbrio. Noções intuitivas de
limites. Grandezas Proporcionais. Problemas práticos.

GRAJAÚ Enfermagem
Bacharelado

Antropologia - 60h 2026.2 3T1234 1

Antropologia como Ciência. Métodos de Antropologia.
Antropologia e Cultura: conceito de homem, raças
humanas, culturas e mitos. Diversidades e Etnocentrismo.
Antropologia do Brasil: a questão indígena. Sociedades
camponesas. Religião. Minorias Étnicas e sociais.
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Inglês Instrumental
- 60h 2026.2 4T1234 1

Estratégias de leitura. Estudo de estruturas básicas da
língua inglesa. Compreensão de textos preferencialmente
na área da saúde.

Direito
Bacharelado

Psicologia Jurídica
-60h 2026.2 7M1234 2

Psicologia Jurídica: definição, objetivo, área de atuação,
relação com outras áreas da Psicologia e com outras
ciências e profissões, metodologias de pesquisa e
intervenção e considerações éticas. As relações
intersubjetivas entre o indivíduo, a família e a lei.
Motivações psicológicas para o ato delituoso.
Representação psicológica do ato delituoso e das penas.
Análise das tentativas de tratamento e de reinserção
social do sujeito infrator. Prática de pesquisa
supervisionada.

Antropologia e
Cultura Jurídica -

60h
2026.2 7T1234 2

Antropologia: conceito, objeto, desenvolvimento, corrente,
método, qualidade científica do estudo antropológico.
Antropologia e Direito: relações, utilidade teórica da
antropologia para o Direito, função social do Direito. A
aparência do Direito: o princípio de retributividade e
dependência, contrato, controle social, sanção
organizada, o processo judicial. Contato cultural:
confronto de direitos, práticas coloniais, utilização do
conhecimento antropológico. Mudança social e
desenvolvimento: adequação do Direito à realidade social,
descompasso verificável. Direito como instrumento da
mudança, influência nas estruturas sociais e no contexto
cultural. As bases da legitimidade, endoculturação,

CECEN História
Licenciatura

Tópicos
Emergentes Em
Cultura Escrita e
Paleografia - 60h

2026.1 7M1234 1

Curso introdutório à paleografia como ferramenta de
interpretação crítica de manuscritos. Estudo sobre a
produção e as características formais da escrita ocidental.
Usos sociais da escrita no Brasil e no Maranhão nos
séculos XVII-XIX.

Tópicos
Emergentes em

História e Gênero -
60h

2026.1 2M1234 1

Gênero como categoria de análise histórica. História das
Mulheres e História das relações de gênero. A(s)
perspectiva(s) feminista(s). História, gênero e
interseccionalidade. História, relações de gênero e as
questões do tempo presente. Gênero e Ensino de
História.

 
 
 

APÊNDICE B – TERMO DE COMPROMISSO
 
 
 

Eu, , inscrito(a) no RG sob n.º e CPF n.º , Professor(a) do Centro , sob a matrícula n.º , nomeado como professor efetivo do quadro
da UEMA em , comprometo-me estar com todos os meus contatos atualizados e me apresentar ao Campus/Centro para o qual devo
lecionar, respeitando o Cronograma de atividades previamente apresentado à Direção do Curso selecionado, de acordo com as
orientações dadas pela Pró-Reitoria de Graduação - PROG. Declaro que, caso seja classificado(a), entrarei em contato com o Gabinete
da PROG, por meio do e-mail <gabinete@prog.uema.br>, em até 5 (cinco dias) úteis após a divulgação da lista definitiva dos
selecionados para o Programa.

 

Local/Data / /

 

 
Docente

 
APÊNDICE C - PONTUAÇÃO DO CURRÍCULO LATTES

(a ser preenchido pela PROG em caso de empate)
 

Itens/
Quantidades Discriminação Pontuação

1
Artigos publicados ou aceitos
para publicação em periódicos
(e conferências indexadas)

Pontos Quant. Total

Sem limite

Qualis A1 e A2 20,0    
Qualis A3, A4 15,0    
Qualis B1, B2 7,5    
Abaixo de B2 5,0    

2 Publicação em anais de congresso Pontos Quant. Total
Até 4 Artigo completo 5,0    
Até 4 Resumo expandido 1,5    
Até 4 Resumo simples 1,0    

3 Livros Pontos Quant. Total
  Autor de livro publicado 20,0    
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  Coordenador ou organizador de
livro publicado 15,0    

  Autor de Capítulo de livro publicado 10,0    
4 Orientações concluídas Pontos Quant. Total

Sem limite

Doutorado (orientação) 10,0    
Doutorado (coorientação) 6,0    
Mestrado (orientação) 8,0    
Mestrado (coorientação) 5,0    
Monografia de Especialização 3,0    

Até 6 Monografia de Graduação 3,0    
Até 6 Iniciação Científica 3,0    
Até 6 Extensão 4,0    

Até 6 Orientação de outra natureza
(estágio cur./extracur./mon.) 1,0    

5 Orientações em andamento Pontos Quant. Total

Sem limite

Doutorado (orientação) 5,0    
Doutorado (coorientação) 3,0    
Mestrado (orientação) 4,0    
Mestrado (coorientação) 2,5    
Monografia de Especialização 1,5    

Até 4 Monografia de Graduação 1,5    
Até 4 Iniciação científica 1,5    
Até 4 Extensão 2,5    

Até 4
Orientação de outra natureza
(estágio cur./extracur./mon.) 0,5    

6
Participação em banca de
trabalhos de conclusão de
curso

Pontos Quant. Total

Sem limite Doutorado 3,0    
Mestrado 2,0    

Até 10 Curso de Especialização 1,5    
Até 10 Curso de Graduação 1,0    

7 Participação em eventos
científicos Pontos Quant. Total

Até 6 Palestrante e/ou conferencistas 1,0    
Até 3 Participou de Mesa-redonda 1,0    

Até 6 (total) Ministrou Minicursos/Oficinas 1,5    

8
Produção de vídeo ou
audiovisual artístico, técnico
ou cultural

Pontos Quant. Total

Até 8 Produção 2,0    

9 Patente Registrada ou registro
de programa de computador Pontos Quant. Total

Até 8 Patente ou registro 10,0    

10

Projetos de extensão financiados
concluídos/em andamento,
aprovados por órgãos oficiais de
fomento (CNPq, FINEP, BNB,
FAPEMA, UEMA etc)

Pontos Quant. Total

Sem limite Coordenador 15,0    
Até 3 Membro 5,0    

11 Titulação (maior titulação) Pontos Quant. Total
Maior titulação Mestrado 5,0    
  Doutorado 10,0    

TOTAL  
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