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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO MARANHAO
Avenida Lourengo Vieira da Silva, 1.000 - Cidade Universitaria Paulo VI - Bairro Jardim Sao Cristovao - CEP 65055-310 - Sao Luis - MA - https://www.uema.br/

EDITAL N2 132/2026 - GABINETE PROG

EDITAL N.° 132/2026-PROG/UEMA
PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA DOCENTE - PMAD 2026.1 e 2026.2

A Universidade Estadual do Maranhao - UEMA, por meio da Pré-Reitoria de Graduagdo - PROG/UEMA, considerando a Resolugéao
n.° 1341/2018-CEPE/UEMA, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital n.° 132/2026-PROG/UEMA, com vistas a selecionar
docentes efetivos do quadro desta IES para o Programa de Mobilidade Académica de Docentes para os semestres 2026.1 e 2026.2.

1. DOS PRE-REQUISITOS DO CANDIDATO

1.1 A participagdo do docente no Programa de Mobilidade Académica esta condicionada ao atendimento das disposi¢des a seguir.

a) estar em efetivo exercicio da docéncia em seu Centro de origem, conforme Plano de Atividade Docente;

b) ter a anuéncia do Departamento ao qual esta vinculado, ou, na auséncia deste, do Centro;

c) ja ter ministrado a(s) disciplina(s) que deseja pleitear, comprovando por meio de declaragéo emitida no SigUema.

1.2 O docente somente podera participar do Programa de Mobilidade Académica até duas vezes por semestre letivo, sendo: uma disciplina
ministrada no periodo regular e, outra, no periodo de férias.

1.2.1 Duas disciplinas no mesmo Campus e periodo, desde que em turnos distintos, e receberd uma bolsa por disciplina e diarias
correspondentes ao periodo de deslocamento.

1.2.2 A participagéo em segunda disciplina ocorrera por manifestacao do docente, conforme disciplinas remanescentes, a partir da divulgagéo do
Resultado apds recurso, conforme Cronograma constante no item 9.

1.3 O docente que participar de duas disciplinas simultdneas, uma em cada turno no mesmo Campus, ndo podera participar de Edital PMAD de
férias.

1.4 Comprovar ja ter ministrado a disciplina objeto da mobilidade.

2. DAS INSCRIGOES E DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA

2.1 Para realizar sua inscri¢do, o candidato devera, no periodo de 18 a 26 de abril de 2026, adotar os seguintes procedimentos:

a) Tomar ciéncia das normas do Edital;

b) Acessar o link <https://sistemas.prog.uema.br/> da inscrigdo do Processo Seletivo;

c) Preencher on-line o Requerimento de Inscrigdo e anexar a documentagéo, em arquivo Unico no formato PDF, referente a vaga pretendida e
de acordo com as instrugdes especificas.

2.2 Documentagao obrigatéria para solicitagdo de inscrigao:

a) Ficha de Inscrigdo (preenchida on-line);

b) Copia da carteira de Identidade;

c) Cépia do CPF;

d) Copia do diploma da ultima titulagéo;

e) Curriculo modelo Lattes/CNPq, com produgao cientifica dos ultimos 5 (cinco) anos, isto é, de 2021 a 2026, conforme Qualis vigente;
f) Termo de Compromisso (Apéndice B);

g) Copias do PAD e do RAD (ultimos homologados pelo Departamento);

h) Declaragdo do Departamento de lotagdo de que o candidato ja ministrou disciplina de interesse do PMAD/UEMA, que pode ser emitida pelo
Chefe do Departamento de lotagdo ou retirada diretamente do SIGUEMA,;

i) Anuéncia do Departamento de lotagado ou Centro ao qual esta vinculado.

2.3 Em nenhuma hipétese sera permitida a inscrigdo condicional fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.4 Sera considerada para anadlise a ultima inscrigdo do docente registrada na plataforma do seletivo.

2.5 O candidato s6 podera se inscrever para ministrar disciplinas conforme subitem 1.2.

2.6 A PROG néo se responsabiliza por problemas advindos de questdes decorrentes de falhas na conexao de internet durante o periodo de
inscrigéo.

2.7 Caso o professor seja aprovado, mas nao classificado, e optando por outra Disciplina, devera apresentar a Declaragdo do Departamento de
lotagdo, exigida na alinea “h”, do subitem 2.2.

2.7.1 O quadro de disciplinas e suas ementas consta no Apéndice A.

3. DOS RECURSOS

3.1 O candidato podera interpor recurso quanto a divulgacéo da lista de inscricdes deferidas no periodo estabelecido no item 9 deste Edital
(CRONOGRAMA - QUADRO 2), pelo link: <https://sistemas.prog.uema.br/>.
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4. DAS DISCIPLINAS OFERTADAS
4.1 As disciplinas ofertadas estao especificadas no Quadro de Disciplinas por Centro/Campus (Apéndice A).

5. DA CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS

5.1 A carga horaria da disciplina a ser ministrada no Centro de destino devera ser de, no minimo, 6 horas-aula diarias (para os Cursos com
funcionamento em um unico turno), no maximo, 8 horas-aula diarias (para os Cursos com funcionamento diurno) e de 4 horas-aula diarias para
0 noturno.

5.2 As aulas serdo ministradas durante os semestres 2026.1 e 2026.2, com a carga horaria proposta a ser executada ao longo de duas
semanas consecutivas ou alternadas, tendo em vista que o PMAD/UEMA envolvera a participagdo do docente nas atividades de Ensino,
Pesquisa e Extensao.

5.3 Nao sera permitida a ministragdo de aula em turno diferente do horario regular de funcionamento do Curso.

Quadro 1 - Carga horaria e jornada estabelecida de acordo com a Resolugéo n.° 1341/2018-CEPE/UEMA

CARGA A
HORARIA JORNADA HORARIO

30h 6 aulas/dia, de segunda a sexta- 7h30 as 12h3OO(Jurno matutino)
feira 13h30 &s 18h30 (turno vespertino)

40h 8 aulas/dia, de segunda a sexta- 7h30 as 10h50 e 13h30 as 16h50
feira (cursos com funcionamento diurno)

26h 4 aulas/dia: de segunda a sexta- | 48131 56 51n50 ¢ 7h30 &s 12h30

feira (noite) e sabado (manha)

6. DO PAGAMENTO DA BOLSA E DAS DIARIAS

6.1 O valor da bolsa referente ao PMAD/UEMA varia conforme a titulagdo do docente:

a) Doutor: R$ 2.750,00 (dois mil setecentos e cinquenta reais).

b) Mestre: R$ 2.250,00 (dois mil duzentos e cinquenta reais).

c) Demais titulagdes: R$ 1.750,00 (mil setecentos e cinquenta reais).

6.2 Os professores selecionados deverdo confirmar sua participagdo no PMAD, enviando um e-mail a <gabinete@prog.uema.br> em até 5
(cinco) dias Uteis apds a publicagéo do resultado definitivo (conforme Cronograma).

6.3 A solicitagdo das diarias é de responsabilidade do professor e deve ser feita em formulario proprio, de acordo com a Resolugéo n.°
564/2024-CAD/UEMA, por meio do e-mail <sei@uema.br>.

6.4 Os valores mencionados no subitem 6.1 serdo majorados em 20% (vinte por cento) quando a distancia entre o Centro de origem do docente
e o do destino para execugéo do Programa for superior a 500 km.

6.5 Para recebimento da bolsa, o docente participante, ao final do semestre, deve encaminhar a Pro-Reitoria de Graduagéo - PROG, via
Sistema Eletronico de Informagées - SEI, o pedido de pagamento e anexar os seguintes documentos em formato PDF:

a) Diario de classe consolidado, isto &€, com o devido langamento de conteldo, frequéncia e notas dos discentes matriculados;

b) Relatério com as informagdes referentes a disciplina ministrada, assinado pelo diretor do Centro, considerando o Cronograma do Plano de
Trabalho e Programa da Disciplina;

c) Declaragéo de conclusdo da disciplina expedida pelo Diretor de Curso, no qual a disciplina foi ministrada;

d) Declaragao do Chefe de Departamento ou Diretor do Curso ao qual o docente esta vinculado, atestando o cumprimento da reposigao das aulas
das disciplinas do Curso de origem do docente;

e) Copia do diploma da ultima titulagéo, numero do CPF e dados bancarios (agéncia e conta).

6.5.1 Para os docentes que ndo tém acesso as unidades internas do SEl, os documentos devem ser enviados ao e-mail <sei@uema.br> a fim
de que o Protocolo Geral da UEMA abra o processo e envie a PROG/UEMA.

6.6 E de responsabilidade do docente solicitar o pagamento da bolsa do PMAD.

7. DA AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 Estaréo aptos a participarem do PMAD os docentes que cumprirem integralmente ao exigido no item 2 deste Edital.

7.2 Em caso de empate, assumira a vaga o docente que possuir graduacéo na area do Curso ou da disciplina e maior titulagdo na area da
disciplina a ser ministrada.

7.3 Permanecendo o empate, assumira a vaga o docente que possuir maior pontuagao geral no Lattes/CNPq.

7.4 Para atribuicdo de segunda disciplina em turno distinto, no mesmo Campus, havendo mais de um docente inscrito para a mesma disciplina
remanescente, sera dada preferéncia:

a) ao que possuir Graduagéo na area do Curso ou da disciplina e maior titulagdo na area da disciplina a ser ministrada.

b) ao docente que néo foi ainda aprovado;

c) ao docente que possuir maior pontuagao geral no Lattes/CNPq.

7.5 E de responsabilidade da PROG/UEMA fazer a conferéncia da pontuagao do curriculo Lattes/CNPq em caso de empate de candidatos para
a mesma vaga, usando como referéncia a tabela do Apéndice C.

7.6 Todas as etapas do Processo Seletivo sdo de carater eliminatério e classificatério.
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8. DAS OBRIGAGOES DO DOCENTE SELECIONADO

8.1 O docente selecionado para ministrar a disciplina ofertada devera cumprir as seguintes exigéncias:
a) manter junto ao PMAD/UEMA seus contatos atualizados;
b) apresentar o Plano de Ensino a diregdo de Curso do Centro de destino para conhecimento e encaminhamento das providéncias cabiveis;

d) solicitar pagamento conforme descrito no subitem 6.5 deste Edital;

)
)
¢) cumprir integralmente a carga horaria estabelecida no Plano de Ensino;
)
e) solicitar as diarias para deslocamento ao Campus de destino conforme descrito no subitem 6.3.

f) finalizar a disciplina, com o devido langamento de contetido, frequéncia e notas dos discentes matriculados.

9. DO CRONOGRAMA
9.1 As datas e as atividades previstas neste Edital estdo indicadas a seguir, no Quadro 2:

QUADRO 2 - Cronograma de atividades

PERIODO ATIVIDADE
16/4/2026 Publicagao do Edital
18/4/2026 a 26/4/2026 Periodo de inscrigdo

Disponibilizagao da analise curricular
(candidato deve consultar sua situagéo na
area do inscrito em
<sistemas.prog.uema.br>)

2/5/2026

Interposigéo de recurso e manifestagdo de
3 e 4/5/2026 interesse de assumir outra disciplina, se
houver necessidade

7/5/2026 Divulgagéo do Resultado Definitivo

10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 Os Centros/campi nao podem alterar as disciplinas ofertadas, turno, dia e horario para as quais os docentes foram selecionados.

10.2 Nos casos de vagas nao preenchidas, o docente aprovado, mas nao classificado, que tenha interesse em assumir uma vaga em outro
Campus, para a mesma disciplina ou disciplina afim, podera manifestar esse interesse, conforme data estabelecida no Cronograma (Quadro 2),
enviando e-mail para <gabinete@prog.uema.br>_e anexando declaragdo que comprove que ja ministrou a disciplina de interesse do
PMAD/UEMA emitida, exclusivamente, pelo SIGUEMA, conforme subitem 2.7 deste Edital.

10.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Graduagdo - PROG/UEMA, ouvida a Assessoria Juridica da Universidade
Estadual do Maranhé&o.

10.4 As informagdes adicionais sobre o PMAD/UEMA podem ser obtidas pelo e-mail <gabinete@prog.uema.br>.

Sao Luis - MA, 16 de abril de 2026.

Prof. Dr. José Sampaio Matos Junior
Pré-Reitor de Graduagao

Visto:

Prof. Dr. Walter Canales Sant’Ana

Reitor
APENDICE A - Quadro de Disciplinas por Centro/Campus
CAMPUS

CENTRO CURSO DISC. SEM. HOR. VAG. EMENTA

CCT Curso de . Conceitos fundamentais de anatomia e fisiologia humana.
= Anatomia e - - P
Formagéo de Fisiologia Humana - | 2026.2 1 Estudos Macroscépicos, Descritivos, Anatdmicos e
Oficiais 60h ' 6T1234 Fisiolégicos dos Sistemas: Esquelético, Muscular,
Bombeiros Nervoso, Cadiorrespiratorio, Digestério, Urinario, Genital.

Militar- Cfo Bm Psicologia - 60h 2026.1 1 A Psicologia como ciéncia. Fundamentos bioldgicos e
3T1234 sociolégicos do comportamento. Aplicagdo da psicologia
na organizagdo. Teoria ~da personalidade e
comportamento. A Organizacgéo. Motivagao e
desempenho. Seguranga e produtividade. Gestdo de
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Equipes, Treinamento, Avaliacdo do
Processo de recrutamento e selecao.

desempenho,

Engenharia
Mecanica

Psicologia - 60h

2026.1

3T1234

2026.2

3T1234

Fundamentos da psicologia geral, evolugéo histérica do
pensamento psicolégico; principais linhas tedricas:
Behaviorismo, Psicanalise, Gestalt, Humanismo;
abordagem psicanalista: nogdes de consciente e
inconsciente; Psicologia como ciéncia; comportamento
humano nas organizagdes e na sociedade; teorias da
motivagao, teorias dos grupos: comunicagao interpessoal;
comunicagao organizacional; estratégias para o processo
criativo; inteligéncia emocional; dindmica de grupo;
lideranga e tomada de decisdo; Psicologia das
organizages: filosofia e cultura organizacional; temas
atuais em Psicologia; Psicologia aplicada ao acidente do
trabalho.

ITAPECURU MIRIM

Superior em
Tecn. em
Agropecuaria

Quimica Geral e
Orgénica - 60h

2026.1

23M12

Revisdo de alguns fundamentos tedricos da quimica
geral. Atomos. Ligagdes quimicas. Fungdes inorganicas.
Compostos organicos e Fungdes organicas. Reacgdes
quimicas e calculo estequiométrico. Transformagdes de
unidades. Quimica analitica (Introdugdo, objetivos,
importancia). Analises quimicas. Descrigdo dos principais
métodos empregados em quimica analitica.

Bioquimica
Aplicada - 60h

2026.2

6M3456

Introdugdo ao estudo da bioquimica, com énfase nas
macromoléculas que compdem a unidade basica da vida;
Aminoacidos, Proteinas, Lipideos e Glicidios, bem como
enzimas e vitaminas. Estudo dos metabolismos
bioquimicos e rotas metabdlicas. Estudo das relacdes
entre as biomoléculas e sua relagdo com a nutricdo e
saude do ser vivo. Introdugéo as praticas laboratoriais de
bioquimica relacionadas as macromoléculas.

Matematica
Aplicada - 60h

2026.1

5M3456

Conjuntos numéricos. Taxa média de variagdo. Fungdes:
linear, quadratica, composta, exponencial e logaritmica.
Aplicagdes: funcdes de custo, receita, oferta, demanda,
ponto de equilibrio. Nogao intuitiva de limites. Grandezas
proporcionais. Problemas praticos.

Terapia
Ocupacional
Bacharelado

Fundamentos de
Filosofia - 60h

2026.1

2M1234

Origem e conceitos fundamentais do pensamento
filosofico. Evolugdo histérica da filosofia. Filosofia e
Ciéncia. Principais correntes filoséficas classicas e
contemporaneas. As questdes filosoficas
contemporaneas.

Letras
Licenciatura em
Lingua
Portuguesa

Lingua Estrangeira
Instrumental - 60h

2026.1

275634

Enfase na leitura. Utilizagdo de estratégias eficientes que
capacitem o aluno a ler com compreensdo textos em
lingua estrangeira sem auxilio de dicionario.

Fisioterapia
Bacharelado

Inglés Instrumental
- 60h

2026.1

5T1234

2026.2

5M1234

Estudo da lingua inglesa na perspectiva instrumental, com
énfase no desenvolvimento da competéncia leitora para
compreensdo e interpretagdo de textos técnicos-
cientificos da area de Fisioterapia e Ciéncias da Saude,
contemplando estratégias de leitura, reconhecimento de
estruturas linguisticas recorrentes e ampliagdo do
vocabulario especifico.

COELHO NETO

Ciéncias
Biolégicas
Licenciatura

Metodologia da
Pesquisa Cientifica
- 60h

2026.1

6T3456

A Ciéncia. Conhecimento cientifico. O método cientifico. A
Biologia como Ciéncia Natural. Pesquisa. Metodologia da
Pesquisa. Pesquisa quantitativa. Pesquisa qualitativa.
Etica e Pesquisa. O projeto de pesquisa e sua
estruturacéo. Escrita da pesquisa e uso dos resultados.

Leitura e Produgéo
Textual - 60h

2026.1

271256

Linguagem. Texto e textualidade. Gramatica do texto.
Critérios para a andlise da coeréncia e da coeséo.
Intertextualidade. Pratica de leitura e produgéo de textos.

Gestao Educacional
Escolar - 60h

2026.1

5M34
6M12

Administragdo dos processos educacionais das diversas
modalidades de educagé&o brasileira, politicas publicas e
sistemas de ensino e da gestéo escolar

Educacgao Especial
e Inclusiva - 60h

2026.1

5M12
6M34

Educacdo Especial e Inclusiva: conceitos. A educagéo
inclusiva para: deficientes visuais, auditivos, intelectuais,
fisicos e multiplos; para pessoas com sindrome de Down
e outras sindromes.

CAXIAS
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Terapia
Ocupacional
Bacharelado

Fundamentos de
Terapia
Ocupacional - 45h

2026.1

6M123

Conceitos histéricos e evolugdo da Terapia Ocupacional.
Processo constitutivo da Terapia Ocupacional no mundo,
no Brasil e no Maranhao, abordando sua fundamentagao
tedricas, filosofica, cientifica e ética dentro dos contextos
sociais, culturais e politicos que influenciaram a
constituicdo e expansao da profissdo. Atividade humana,
ocupagao e desempenho ocupacional, incluindo seus
sistemas de classificagdo e métodos de analise.
Exploragdo dos cendrios e praticas profissionais,
considerando a diversidade de campos de atuagéo e a
importdncia do cuidado centrado no individuo, na
comunidade e em equipes interprofissionais.

Funcionalidade
Humana - 45h

2026.1

6M456

Estudo da funcionalidade humana com base em uma
abordagem integrada dos aspectos fisioldgicos,
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biomecanicos e psicossociais que influenciam o
desempenho ocupacional. Analise dos movimentos
corporais e das fungbes dos sistemas neuromuscular,
musculoesquelético, cardiovascular, respiratorio,
enddcrino e sensorial. Discussdo sobre os mecanismos
de controle postural, locomog¢éao, habilidades motoras e de
participagdo  social. Introdugdo a  Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF) como ferramenta de avaliacdo e intervengdo em
diferentes contextos clinicos, educacionais e de
reabilitagdo. Aplicagdo dos conceitos de funcionalidade e
incapacidade em situagdes reais da populagéo assistida.
Convivio com atividades artisticas, expressivas, manuais,
promovendo o conhecimento de técnicas apropriadas ao
manuseio de materiais variados, seu planejamento e
anadlise da atividade. Valorizagdo dos aspectos da regido e
cultura local. Potencial terapéutico, habilitador e
reabilitador das atividades experienciadas.

Atividades e
Recursos 2026.1 | 7TM1234 1
Terapéuticos - 60h

CoDO Ciéncias Conceitos e finalidades das técnicas contabeis
Contabeis decorrentes dos registros das transagdes da escrituragéo

Bacharelado com adogdo dos livros obrigatérios, facultativos e

auxiliares, formalidades, langamentos, métodos de

Fundamentos de contabilizagdo, embasamento legal do CFC e juridico da

Contabilidade - 90h 2026.1 | 6T561234 ! legislacdo pertinente do Cddigo Civil Brasileiro.

Elaboragdo de razonete e balancete de verificagéo.
Escrituragdo de operagbes com mercadorias, contas
patrimoniais e de resultados, critérios de avaliagdo dos
estoques Peps,

Conceituagdo basica de planejamento e controle e seus
principios fundamentais. A natureza do planejamento
empresarial: filosofia, estrutura e tipos de planejamento.
Planejamento estratégico: metodologia de elaboragéo e
implementagdo; diagnostico estratégico; missdo da
empresa; objetivos, desafios, estratégias e politicas
2026.1 | 475234 1 empresariais; projetos e planos de agdo; controle e
avaliacdo. Planejamento tatico, operacional e econdémico-
financeiro. O mecanismo orgamentario: orgamento
empresarial e o fendémeno da inflagdo. Tipos de
orcamento: utilidade e limitagbes. Estrutura e
desenvolvimento do sistema orgamentario. Resultado e
balanco projetado.

O Empregado. O Empregador. Contrato de Trabalho.
Remuneragdo e Salario. Alteragdo, Suspensao,
Interrupcéo e Cessagdo do Contrato de Trabalho. Aviso
Prévio. Indenizagdo. Fundo de Garantia do Tempo de
Servico FGTS. Jornada de Trabalho. Intervalo para
Descanso. Repouso Semanal Remunerado. Férias.
Fiscalizagdo do Trabalho. Decadéncia e Prescricdo no
Direito  Trabalho.  Organizagdo  Sindical.  Direito
Previdenciario. Regimes Previdenciarios. Contribuintes da
Seguridade Social. Segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social. Contribuicdo ao Sistema. Beneficios
em espécie. Tempo de Contribuicéo.

Conhecimento geral e profissional sobre ética. Etica como
. base da cidadania e do humanismo. Etica como principio
Etica nas de vida pessoal, social e profissional. Tecnologia e
Organizagdes - 60h 2026.1 | 6M2345 ! humanismo. Deveres e contemporaneidade. Coédigo de
Etica do Administrador. Etica nos Orgéos Politicos e
Institucionais.

Empresa Rural: atividade agricola, zootécnica e
agroindustrial. A natureza e o ciclo de vida dos ativos
biolégicos. Formas juridicas de exploragdo na
agropecuaria. Fluxo contabil na atividade agricola: cultura
temporaria e permanente. Ativos biolégicos e produto
agricola: normas contabeis. Contabilidade da Pecuaria:
tipo de atividade pecuaria, classificagcdo do gado no
2026.1 | 5N1234 1 balango patrimonial, curto e longo prazos na pecuaria,
sistema de contas, variagdo patrimonial liquida, método
de custo x método a valor de mercado, contabilizagdo
pelo método de custo, custos na pecuaria, método de
avaliacdo pelo preco de mercado. Caélculo do custo do
bezerro. Amortizagdo, depreciacdo e exaustdo na
agropecuaria. Planificagdo contabil. Fluxo de Caixa no
setor rural. Tributagdo das empresas rurais.
Conhecimento Filosdfico. Natureza e Objeto.
Fundamentagdo Filoséfica do Homem e do Mundo. A
Filosofia - 60h 2026.1 34N12 1 Critica do Conhecimento. Politica. Légica. A Sociedade, o
Estado e os Valores. As Correntes Filosoficas e
Realidade.

Planejamento
Estratégico - 60h

Direito do Trabalho
e Legislagdo Social | 2026.1 | 3T5234 1
- 60h

Optativa lll -
Contabilidade
Aplicada ao
Agronegacio - 60h
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Psicologia
Organizacional -
60h

SEI/GOVMA - 014188164 - Edital UEMA

2026.1

7M34
2N34

A ciéncia do Comportamento. Modelos e quadros de
referéncia. Psicologia como ciéncia do comportamento.
Principais correntes tedricas da Psicologia, suas
caracteristicas e aplicabilidades. O individuo: variaveis
intrinsecas e extrinsecas determinantes no
comportamento. Estrutura psicolégica do homem.
Processos psicolégicos basicos. O eu e o outro. As
emocgdes. O individuo e a organizagdo. Organizagdes e
Comportamento: clima e cultura organizacionais. Atitude,
percepgdo, aprendizagem e motivagdo. Os grupos na
organizagdo: como se formam. Caracteristicas dos
grupos: normas, hierarquias, papéis, coesado e objetivos.
Conflitos intra e inter-grupais. Comunicagéo empresarial.

Administragao
Financeira e
Orgamento

Empresarial - 90h

2026.1

™M1234
6N12

Introdugdo as Finangas Corporativas. Modalidade Juridica
de Empresas. Estratégias e decisbes financeiras:
administragao do capital de giro, fundamentos e pratica de
tesouraria, decisdes de investimentos, decisdes de
financiamentos. Analises Financeiras. Demonstragdes
contabeis. Planejamento e Controle Orgamentario.
Orgamento: conceitos basicos. Pegas do Orgamento
Operacional. Projegédo dos Orcamentos Financeiros.
Evolugdo dos processos orcamentarios: tipos de
orgamento, estrutura e componentes.

SAO BENTO

Direito
Bacharelado

Filosofia do Direito -
60h

2026.1

3N1234

Classicos da Filosofia do Direito. A Filosofia do Direito na
Idade Média. Deontologia Juridica. Teorias Jus filosoficas.
A conjuntura epistemologica do Direito na Idade Moderna.
O surgimento do sujeito. O Direito natural moderno e o
Positivismo Juridico. A filosofia do Direito de Kant e Hegel.
A dialética marxista: contribuigdes e criticas. Tendéncias
filosoficas atuais em Filosofia do Direito. Modernidade e
Pés-modernidade na relagdo filosofia e direito. A Filosofia
do Direito no Brasil.

Direitos Humanos
-60h

2026.1

271234

3N1234

Direitos humanos: conceito, principios, evolugao histérica,
fundamentos, teorias, caracteristicas, deveres basicos,
sujeitos, objeto, conteldo, classificagdo, garantias.
Direitos Humanos: Sistemas Universal e Regionais.

Psicologia Juridica
-60h

2026.2

2N1234

2026.2

3N1234

Psicologia Juridica: definicdo, objetivo, area de atuagéo,
relacdo com outras areas da Psicologia e com outras
ciéncias e profissbes, metodologias de pesquisa e
intervengcdo e consideragbes éticas. As relacdes
intersubjetivas entre o individuo, a familia e a lei.
Motivacdes psicologicas para o ato delituoso.
Representagao psicologica do ato delituoso e das penas.
Andlise das tentativas de tratamento e de reinsercéo
social do sujeito infrator. Pratica de pesquisa
supervisionada.

Direito Ambiental
-60h

2026.2

271234

2026.2

2N1234

Meio Ambiente e Direito: aspectos historicos. Natureza
juridica de meio ambiente e sua classificacdo. Principios
de Direito Ambiental. Fundamentos Constitucionais da
protecdo ambiental. Politica Nacional de Meio Ambiente.
Sistema Nacional de Meio Ambiente. Competéncia em
Matéria Ambiental. Licenciamento Ambiental e Estudo de
Impacto Ambiental.

Hermenéutica
Juridica - 60h

2026.2

2N1234

Principais escolas hermenéuticas. Especificidades e
conceitos da hermenéutica juridica. Os modos de
producdo do direito. Hermenéutica e construcdo do
direito. Hermenéutica juridica e jurisprudéncia. Logica
juridica e hermenéutica. Interpretagdo do Direito.
Integragédo do Direito. Antinomias juridicas. Aplicacdo do
Direito.

Pesquisa Juridica -
60h

2026.2

2N1234

Pressupostos epistemoldgicos e fundamentos da ciéncia
contemporanea. A ciéncia do direito. Fundamentos
epistemologicos e cientificos da pesquisa juridica.
Conceito, natureza, classificagéo e finalidade da pesquisa
juridica. Fundamentos metodoldgicos da pesquisa
juridica. Estrutura do projeto de pesquisa monografico:
elementos fundamentais quanto a estrutura técnica e
conteudo. Analise de projetos e monografias juridicas.
Elaboragado do projeto de pesquisa monografico.

Superior em
Tecn. em
Agropecuaria

Matematica
Aplicada - 60h

2026.1

6T1234

Conjuntos numéricos: Taxa média de variagdo. Fungdes:
Linear, Quadratica, Composta, Exponencial e Logaritmica.
Aplicagbes: Fungbes de custos, Receitas, Oferta,
Demanda e Ponto de equilibrio. Nogdes intuitivas de
limites. Grandezas Proporcionais. Problemas praticos.

GRAJAU

https://sei.ma.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_con...

Enfermagem
Bacharelado

Antropologia - 60h

2026.2

3T1234

Antropologia como Ciéncia. Métodos de Antropologia.
Antropologia e Cultura: conceito de homem, ragas
humanas, culturas e mitos. Diversidades e Etnocentrismo.
Antropologia do Brasil: a questdo indigena. Sociedades
camponesas. Religido. Minorias Etnicas e sociais.
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Inglés Instrumental
- 60h

SEI/GOVMA - 014188164 - Edital UEMA

2026.2

4T1234

Estratégias de leitura. Estudo de estruturas basicas da
lingua inglesa. Compreensao de textos preferencialmente
na area da saude.

Direito
Bacharelado

Psicologia Juridica
-60h

2026.2

7™1234

Psicologia Juridica: definicdo, objetivo, area de atuagéo,
relagdo com outras areas da Psicologia e com outras
ciéncias e profissbes, metodologias de pesquisa e
intervencdo e consideragdes éticas. As relacdes
intersubjetivas entre o individuo, a familia e a lei.
Motivagdes psicolégicas para o ato delituoso.
Representagéo psicoldgica do ato delituoso e das penas.
Anadlise das tentativas de tratamento e de reinsergao
social do sujeito infrator. Pratica de pesquisa
supervisionada.

Antropologia e
Cultura Juridica -
60h

2026.2

7T1234

Antropologia: conceito, objeto, desenvolvimento, corrente,
método, qualidade cientifica do estudo antropoldgico.
Antropologia e Direito: relagbes, utlidade tedrica da
antropologia para o Direito, fungdo social do Direito. A
aparéncia do Direito: o principio de retributividade e
dependéncia, contrato, controle social, sangéo
organizada, o processo judicial. Contato cultural:
confronto de direitos, praticas coloniais, utilizagdo do
conhecimento  antropolégico. Mudanga social e
desenvolvimento: adequagédo do Direito a realidade social,
descompasso verificavel. Direito como instrumento da
mudanga, influéncia nas estruturas sociais e no contexto
cultural. As bases da legitimidade, endoculturagéao,

CECEN

Historia
Licenciatura

Tépicos
Emergentes Em
Cultura Escrita e
Paleografia - 60h

2026.1

™™1234

Curso introdutério a paleografia como ferramenta de
interpretagdo critica de manuscritos. Estudo sobre a
producdo e as caracteristicas formais da escrita ocidental.
Usos sociais da escrita no Brasil e no Maranhdo nos
séculos XVII-XIX.

Topicos
Emergentes em
Histéria e Género -
60h

2026.1

2M1234

Género como categoria de andlise histérica. Histéria das
Mulheres e Historia das relagbes de género. A(s)
perspectiva(s)  feminista(s). Historia, género e
interseccionalidade. Histéria, relacdes de género e as
questdes do tempo presente. Género e Ensino de
Historia.

APENDICE B — TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , inscrito(a) no RG sob n.° e CPF n.°, Professor(a) do Centro_, sob a matricula n.°, nomeado como professor efetivo do quadro
da UEMA em , comprometo-me estar com todos os meus contatos atualizados e me apresentar ao Campus/Centro para o qual devo
lecionar, respeitando o Cronograma de atividades previamente apresentado a Diregcdo do Curso selecionado, de acordo com as
orientagdes dadas pela Pré-Reitoria de Graduagao - PROG. Declaro que, caso seja classificado(a), entrarei em contato com o Gabinete
da PROG, por meio do e-mail <gabinete@prog.uema.br>, em até 5 (cinco dias) uteis apdés a divulgacdo da lista definitiva dos

selecionados para o Programa.

Docente

Local/Data //

APENDICE C - PONTUAGAO DO CURRICULO LATTES
(a ser preenchido pela PROG em caso de empate)

ltens/ Discriminagao Pontuagao
Quantidades
Artigos publicados ou aceitos
para publicagdo em periodicos Pontos | Quant. Total
(e conferéncias indexadas)
Qualis A1 e A2 20,0
- Qualis A3, A4 15,0
Sem limite Qualis B1, B2 7,5
Abaixo de B2 5,0
Publicagdo em anais de congresso Pontos | Quant. Total
Até 4 Artigo completo 5,0
Até 4 Resumo expandido 1,5
Até 4 Resumo simples 1,0
Livros Pontos | Quant. | Total
Autor de livro publicado 20,0
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Coordenador ou organizador de

- ; 15,0
livro publicado
Autor de Capitulo de livro publicado 10,0
4 Orientagoes concluidas Pontos | Quant. Total
Doutorado (orientagdo) 10,0
Doutorado (coorientagéo) 6,0
Sem limite | Mestrado (orientagéo) 8,0
Mestrado (coorientacéo) 5,0
Monografia de Especializagao 3,0
Até 6 Monografia de Graduagéo 3,0
Até 6 Iniciagao Cientifica 3,0
Até 6 Extenséo 4,0
Até 6 Orie’nt_agéo de outra natureza 1.0
(estagio cur./extracur./mon.)
5 Orientag6es em andamento Pontos | Quant. Total
Doutorado (orientagéo) 5,0
Doutorado (coorientacéo) 3,0
Sem limite Mestrado (orientagao) 4,0
Mestrado (coorientagao) 2,5
Monografia de Especializagéo 1,5
Até 4 Monografia de Graduagao 1,5
Até 4 Iniciagao cientifica 1,5
Até 4 Extenséao 2,5
Orientagdo de outra natureza
Ate 4 (estagio cur./extracur./mon.) 0,5
Participacdo em banca de
6 trabalhos de conclusao de Pontos | Quant. Total
curso
Sem limite Doutorado 3,0
Mestrado 2,0
Até 10 Curso de Especializagédo 1,5
Até 10 Curso de Graduagéo 1,0
7 P_a rtic;i_pagéo em eventos Pontos | Quant. Total
cientificos
Até 6 Palestrante e/ou conferencistas 1,0
Até 3 Participou de Mesa-redonda 1,0
Até 6 (total) Ministrou Minicursos/Oficinas 1,5
Produgéao de video ou
8 audiovisual artistico, técnico Pontos | Quant. Total
ou cultural
Até 8 Producgéo 2,0
9 Patente Registrada ou registro Pontos | Quant. Total
de programa de computador
Até 8 Patente ou registro 10,0
Projetos de extensao financiados
concluidos/em andamento,
10 aprovados por érgaos oficiais de | Pontos | Quant. Total
fomento (CNPq, FINEP, BNB,
FAPEMA, UEMA etc)
Sem limite Coordenador 15,0
Até 3 Membro 5,0
11 Titulagdo (maior titulagao) Pontos | Quant. | Total
Maior titulagdo Mestrado 5,0
Doutorado 10,0
TOTAL

Documento assinado eletronicamente por JOSE SAMPAIO DE MATTOS JUNIOR, PRO-REITOR DE GRADUACAO, em 16/04/2026, as

18:59, conforme art. 4° da Lei Federal n° 14.063.

Documento assinado eletronicamente por WALTER CANALES SANT'ANA, REITOR, em 17/04/2026, as 15:44, conforme art. 4° da Lei Federal

n° 14.063.

3 A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ma.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 014188164 e o codigo
' CRC 48EE777E.
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