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ASSUNTO:

Ata (176%) centésima septuagésima sexta Reunido
Ordinaria do Conselho Universitario da Universidade
Estadual do Maranhao - UEMA.

Aos vinte e cinco do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, as oito horas no Auditorio do
Nucleo de Tecnologias para Educagdo - UEMANET, reuniu-se o Conselho Universitario em
sessdo ordinaria, sob a presidéncia do Vice-Reitor Professor Dr. Paulo Henrique Aragao Catunda,
que apos a verificagdo do quérum regulamentar, fez a abertura da sesséo. Estiveram presentes a
reunido os seguintes professores conselheiros: Walter Canales Sant’Ana, Paulo Henrique Aragao
Catunda, Thiago Cardoso Ferreira, José Rémulo Travassos de Silva, José Sampaio Mattos Junior,
llka Marcia de Souza Serra, Maria Teresinha de Medeiros Coelho, Moisés do Carmo Conceicgao,
Francenilson Campos Moraes, Af Ali Uthant Moreira Lima da Costa, Ana Cristina Ribeiro, Ana
Maria Silva de Araujo, Ana Rita Bezerra da Silva, Carlos Alberto Ximendes, Carmem Lucia de
Morais Costa, Cicera das Dores Cunha Borba, Cinthia Regina Nunes Reis, Deuzimar Costa Serra,
Douglas Rodrigues de Sousa, Edna Santana Noleto, Elijames Moraes dos Santos, Erlen Keila
Candido e Silva, Fernando Lima de Oliveira, Gilberto Matos Aroucha, Irene Sousa da Silva,
Sanara Adrielle Franga Melo, Jaime de Liege Gama Neto, Jakson dos Santos Ribeiro, Jorge
Henrique Franga Dos Santos, Lilia Maria da Silva Gomes, Marcelo Henrique de Vasconcelos
Mourao, Maria Célia Dias de Castro, Maria Inez Fernandes Carneiro, Marlisson da Silva Barroso,
Meirelene Pereira Frées Lima, Mirian Santos Chagas de Souza, Nicodemos Araujo Costa,
Raimunda Nonata Reis Lob&o, Regina Célia de Castro Pereira, Rose Mary Soares Ribeiro, Sergio
Noleto Turibus, Thallita Karollaine de Queiroz Pereira Serra, Thiago Allisson Cardoso de Jesus,
Valéria Cristina Soares Pinheiro, Vladimir Bezerra de Oliveira, Willy Bauer. Nesta ocasido tomou
posse como membro do Conselho Universitario o representante do Sindicato dos Trabalhadores
da UEMA/SINTUEMA, o Técnico Administrativo: Francenilson Campos Moraes. Em seguida, foi
colocada em discussdo a Ata da 1752 Reunido Ordinaria e, ndo havendo manifestagdes, foi
submetida ao regime de votagao, aprovada. Passando ao expediente. Inversdo de pauta. Item 03
- Processo n.° (2026.240201.17576)_- Graduagao: homologacao da Resolugao ad referendum
n.° 1396/2026-CONSUN/UEMA, que Aprova a Oferta do Quadro de Vagas do PAES/2027, da
Universidade Estadual do Maranhao - UEMA. Relator Professor: José Sampaio Mattos Junior, que
iniciou seu relato agradecendo a todos, que ao longo de margo até maio fizeram um exercicio
importante para que nés pudéssemos apresentar o quadro de vagas do PAES 2027. Claro que
isso é discutido no colegiado do curso, depois discutido no colegiado de centro, depois vai para a
Pré-Reitora de Graduagao - PROG. A PROG faz uma analise, volta para o diretor de curso, que



depois faz uma analise que volta de novo para o diretor e ai nés vamos conversando até
enviarmos para a SUCONS. Prosseguindo o professor destacou a importancia do dialogo para a
reducdo de equivocos e o aprimoramento dos processos institucionais. Ressaltou que, desde 31
de marco, vém sendo conduzidos os tramites burocraticos necessarios, esclarecendo que o
processo exige o cumprimento de etapas formais, durante as quais sdo sanadas inconsisténcias e
ajustadas questdes pontuais. Na sequéncia, passou a apresentagao do quadro de vagas para 0s
cursos do Campus Sao Luis, enfatizando que aquele era o momento oportuno para a
manifestacdo dos presentes quanto a possiveis duvidas ou observacdes. Foram entéo
apresentados os quantitativos de vagas e respectivos turnos de oferta dos cursos do Campus Sao
Luis, da seguinte forma: Engenharia Civil, turno diurno, com 70 vagas distribuidas entre o primeiro
e 0 segundo semestre; Engenharia Mecéanica Bacharelado, turno diurno, com 40 vagas no
primeiro semestre e 40 vagas no segundo semestre, totalizando 80 vagas; Arquitetura e
Urbanismo, turno diurno, com 30 vagas no primeiro semestre e 30 vagas no segundo semestre;
Engenharia de Pesca, com 30 vagas ofertadas apenas no primeiro semestre; Engenharia de
Produgao Bacharelado, turno noturno, com atividades aos sabados pela manhad e a tarde,
totalizando 60 vagas; Engenharia de Computagdo Bacharelado, turno diurno, com 80 vagas;
Administracdo Bacharelado, turno vespertino, com 70 vagas; Administragdo Bacharelado, turno
noturno, com atividades aos sabados pela manha, com 70 vagas; Direito, turno matutino, com 60
vagas; Direito, turno noturno, com oferta exclusivamente no primeiro semestre e 30 vagas; Curso
de Formagao de Oficiais/Bacharelado em Seguranga Publica, com 40 vagas destinadas ao
segundo semestre. Nesse momento, o presidente esclareceu que todas as propostas submetidas
a apreciagao ou ratificagdo devem necessariamente ser encaminhadas pelos colegiados
competentes. Destacou que néo é possivel realizar alteragdes ou ratificagdes durante a reuniao
de forma isolada, sendo indispensavel que o pedido tenha sido aprovado pelo colegiado
correspondente e formalmente encaminhado via Sistema Eletrénico de Informacgbes (SEI), para
que a administragdo possa efetivar a respectiva retificagdo. Dando continuidade a apresentagao
das vagas do Campus S&o Luis, foram registrados os seguintes cursos: Agronomia Bacharelado,
com 70 vagas; Medicina Veterinaria Bacharelado, com 70 vagas; Ciéncias Biologicas Licenciatura,
turno matutino, com 35 vagas no primeiro semestre; Matematica Licenciatura, turno vespertino,
com 40 vagas no primeiro semestre; Pedagogia Licenciatura, turno vespertino, com 40 vagas no
primeiro semestre; Historia Licenciatura, turno matutino, com 35 vagas no primeiro semestre;
Histéria Licenciatura, turno noturno, com 35 vagas no segundo semestre; Geografia Licenciatura,
com 35 vagas no primeiro semestre; Fisica Licenciatura, com 30 vagas no primeiro semestre;
Quimica Licenciatura, turno matutino, com 40 vagas no primeiro semestre; Ciéncias Sociais
Licenciatura, turno noturno, com 30 vagas no primeiro semestre; Musica Licenciatura, com 30
vagas no primeiro semestre; Zootecnia Bacharelado, turno integral, com 35 vagas no primeiro
semestre; Filosofia Licenciatura, turno matutino, com 40 vagas no primeiro semestre; Relacbes
Internacionais Bacharelado, turno vespertino, com 60 vagas; Meteorologia Bacharelado, turno
matutino, com 30 vagas no primeiro semestre; Medicina Bacharelado, turno integral, com 80
vagas; Licenciatura em Educacgao Especial Inclusiva, turno vespertino, com 35 vagas no primeiro
semestre; Ciéncias Econdmicas Bacharelado, turno matutino, com 35 vagas no primeiro semestre;
Psicologia Bacharelado, turno noturno, com 40 vagas no primeiro semestre; Inteligéncia Artificial
Bacharelado, turno noturno, com 40 vagas no primeiro semestre; Ciéncias Biologicas
Bacharelado, turno vespertino, com 35 vagas no segundo semestre; Geografia Bacharelado, turno
matutino, com 35 vagas no primeiro semestre; e Ciéncias Sociais Bacharelado, turno noturno, com
35 vagas no primeiro semestre. Foi informado que o conjunto das ofertas do Campus S&o Luis
totalizava, 1.710 vagas. Em seguida, foram apresentadas as vagas referentes ao Campus Caxias.
Foram registradas as seguintes ofertas: Histéria Licenciatura, com 40 vagas no primeiro semestre
e 40 vagas no segundo semestre, em turno vespertino; Matematica Licenciatura, turno noturno,
com 40 vagas no primeiro semestre; Quimica Licenciatura, com 30 vagas no primeiro semestre;
Enfermagem Bacharelado, turno integral, com 35 vagas no primeiro semestre; Medicina
Bacharelado, turno integral, com 70 vagas; Geografia Licenciatura, com 40 vagas no primeiro
semestre; Ciéncias Biologicas, turno matutino, com 40 vagas no primeiro semestre; Letras
Licenciatura em Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e respectivas Literaturas, turno vespertino,



com 30 vagas no primeiro semestre; Letras Licenciatura em Lingua Portuguesa e Literatura de
Lingua Portuguesa, turno noturno com atividades aos sabados pela manha, com 40 vagas no
segundo semestre; Fisica Licenciatura, turno noturno, com 35 vagas no primeiro semestre;
Ciéncias Sociais, turno noturno, com 35 vagas no primeiro semestre; Ciéncias Naturais, com 30
vagas no primeiro semestre; Pedagogia Licenciatura, turno noturno, com 40 vagas no segundo
semestre; Pedagogia Licenciatura, turno matutino, com 40 vagas no primeiro semestre;
Fonoaudiologia Bacharelado, turno integral, com 40 vagas no primeiro semestre; e Terapia
Ocupacional Bacharelado, com 40 vagas no primeiro semestre. Apos a apresentagcdo, o
presidente consultou os presentes quanto a corregcdo das informagdes expostas. Em seguida,
esclareceu as alteracdes promovidas na proposta. Informou que uma das alteracdes dizia respeito
ao curso de Musica, cujo colegiado havia solicitado a ampliagdo para 60 vagas. A matéria foi
discutida no ambito do CEPE, entretanto, considerando as deliberacdes realizadas e a autonomia
do colegiado de curso para discutir a matéria, ficou mantida a oferta de 30 vagas. Também foi
esclarecido que houve necessidade de retificacido relativa ao curso de Direito. Conforme relatado,
por equivoco da Pro-Reitoria de Graduagao (PROG), o curso foi inicialmente encaminhado como
oferta no turno vespertino, quando o correto era o turno matutino. Para sanar a inconsisténcia, foi
solicitado o encaminhamento formal da retificagado, possibilitando a corre¢cao da informacgéo para o
turno matutino. Por fim, foi informado que, no exercicio em referéncia, ndo seria ofertado o curso
de Tecnologia Agropecuaria, constituindo esta ultima alteragao relevante do quadro de vagas
apresentado. Encerradas as explicagdes, o Vice-Presidente, prof. Paulo Catunda, abriu a sessao
para a discussao. O Professor Nicodemos Costa informou que o Curso de Direito aprovou, em
Assembleia de Curso, a proposta de oferta de 30 vagas no periodo matutino e 30 vagas no
periodo noturno. Destacou que a solicitagdo esta fundamentada na ampliagdo da disponibilidade
de docentes, decorrente da realizagdo de concurso publico para o curso, que resultou na
convocacgao dos trés candidatos aprovados e dos cinco excedentes, bem como no recebimento de
professores oriundos de outros campi. Ressaltou que a estrutura fisica disponivel é compativel
com a proposta, uma vez que as salas do Centro Caixeiral comportam até 30 estudantes por
turma, justificando a organizagao de turmas com esse quantitativo. Informou, ainda, que o curso
dispbe de corpo docente suficiente para atender a demanda, defendendo a ampliagdo da oferta
de vagas como forma de ampliar o acesso da sociedade ao ensino superior, mediante a
disponibilizacdao de 60 vagas para o Curso de Direito no periodo noturno. _Professor José
Sampaio, esclareceu que em resposta a solicitagdo de ampliacao da oferta de vagas do Curso de
Direito, foi informado que a proposta apresentada pelo professor Nicodemos foi considerada
pertinente. Contudo, apds dialogo entre o Reitor, professor Walter Canales, o professor Hugo
Passos, Diretor do Curso, e demais envolvidos, entendeu-se que, por se tratar da primeira oferta
do curso no periodo noturno, seria mais prudente iniciar a implantacdo de forma gradual. Foi
destacado que todos os argumentos relacionados a disponibilidade de docentes e a infraestrutura
do curso foram analisados durante as discussdes. Ao final, houve consenso entre as partes,
sendo formalizada a proposta de oferta de 60 vagas no periodo matutino e 30 vagas no periodo
noturno, conforme acordo firmado entre a Dire¢ao do Curso de Direito e a Administragdao Superior,
proposta esta que passou a integrar o quadro de vagas apresentado ao Conselho. _A conselheira
Professora Sanara Melo, esclareceu que, embora o Curso de Direito do Campus Sao Bento
tradicionalmente ofertasse 40 vagas nos turnos matutino e noturno, a coordenagao do curso e a
diregdo do campus decidiram ndo ofertar vagas para o turno noturno neste vestibular, em razao
das limitacbdes de espaco fisico da unidade. Destacou que o campus dispde de apenas dez salas
de aula, ja intensamente utilizadas pelos cursos regulares, programas especiais e atividades
académicas realizadas também aos sabados, além da oferta do Curso de Servigco Social.
Ressaltou que a medida é temporaria e ndo representa a intengao de extinguir a oferta noturna do
curso, mas sim uma adequagdo necessaria as condicbes atuais de infraestrutura. Na
oportunidade, informou ainda que a Universidade optou por suspender, neste processo seletivo, a
oferta do Curso Superior de Tecnologia em Agropecuaria nos quatro campi onde o curso é
ofertado. Explicou que a decisdo foi tomada por cautela, em conjunto pela Pré-Reitoria de
Graduacao, direcbes de campus e coordenacbes de curso, em razao da necessidade de
alinhamentos e discussdes prévias junto ao Ministério da Educacdo - MEC e ao Conselho



Estadual de Educacdo - CEE. Concluiu que a suspensao nao possui carater definitivo e que a
comunidade académica vem sendo informada sobre os motivos da auséncia do curso no edital,
tratando-se de uma medida institucional de prudéncia até que as questdes pendentes sejam
devidamente equacionadas. _Ja o professor Jorge Franga, manifestou preocupagdo com o
cenario atual de ingresso nos cursos de graduagao, especialmente [nos Cursos de] Engenharias,
destacando que a manutencgédo de 30 vagas por entrada foi uma decisdo deliberada pelo Nucleo
Docente Estruturante - NDE e pelo Colegiado do Curso, apesar de sua posigao pessoal favoravel
a redugao para 25 vagas. Complementou que, na primeira chamada do segundo semestre, foram
preenchidas apenas 35 das 175 vagas ofertadas no Centro de Ciéncias Tecnoldgicas - CCT,
registrando-se baixa procura nos cursos, com destaque para a Engenharia Civil, que contou com
apenas quatro alunos matriculados. Reafirmou ainda a preocupacédo com o perfil académico dos
ingressantes, em razao dos baixos pontos de corte observados, o que pode contribuir para a
retencdo e evasao discente. Nesse contexto, destacou os esforcos realizados para redugao da
evasdo no Curso de Engenharia de Produgéo, cuja taxa teria sido reduzida de cerca de 30% para
4%, e defendeu a necessidade de fortalecimento de agdes de apoio académico aos estudantes,
como a Bolsa de Apoio ao Ensino - BAE, diante das deficiéncias de formacgao apresentadas pelos
ingressantes. Também chamou atencédo para os desafios relacionados ao Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes - ENADE, relatando que a analise do desempenho dos alunos
evidencia dificuldades significativas de aprendizagem e desempenho académico, razao pela qual
solicitou uma reflexao institucional mais ampla sobre a oferta de vagas, a permanéncia estudantil
e a qualidade da formacédo. Em seguida, o professor José Sampaio destacou que a questao
apresentada extrapola a realidade das Engenharias e esta diretamente relacionada a definigao
dos quadros de vagas da Universidade. Salientou que, embora existam preocupagdes quanto ao
ingresso de estudantes com baixo desempenho no processo seletivo, a instituigdo, por sua
natureza publica, deve observar o minimo de 30 vagas por turma. Defendeu a necessidade de
realizacdo de uma discussao institucional mais aprofundada, envolvendo diretores de campus,
diretores de curso, chefes de departamento e diretores de centro, com o objetivo de estabelecer
critérios mais claros para a definicdo da oferta de vagas. Salientou que as diferencas existentes
entre os campi decorrem de estudos técnicos que consideram fatores como infraestrutura
disponivel, quantitativo de docentes, preceptores e demais condigdes necessarias ao
funcionamento dos cursos, citando como exemplo a definicdo do niumero de vagas para o0 curso
de Medicina. Ao final, concordou com a necessidade de ampliar o debate institucional acerca da
oferta de vagas e do planejamento académico da Universidade, considerando as particularidades
de cada campus e curso. _A conselheira Professora Sanara Melo, relatou as dificuldades
enfrentadas pelo Curso de Direito do Campus Sao Bento em razdo da perda de todos os
professores efetivos lotados na unidade, ressaltando que essa situacdo foi um dos principais
fatores que motivaram a decisao de nao ofertar nova turma no periodo noturno. Informou que
todos os docentes concursados solicitaram transferéncia para outras localidades, comprometendo
significativamente a manutencao das atividades académicas e evidenciando os desafios da
politica de interiorizagdo da Universidade. Destacou que, atualmente, o curso ndo conta com
nenhum professor efetivo e funciona com onze docentes seletivados, os quais sdo responsaveis
pelo atendimento de oito turmas dos turnos vespertino e noturno, além das demandas
decorrentes dos estagios e do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ). Registrou que a administragéo do
campus tem convocado todos os candidatos excedentes disponiveis na tentativa de suprir a
caréncia de pessoal, mas que a situagcdo permanece critica. Por fim, ressaltou que a escassez de
docentes constitui uma justificativa adicional para a ndo abertura de novas turmas, medida que
vem sendo explicada a comunidade académica e aos estudantes, embora gere preocupacéo e
insatisfacao diante das limitagdes enfrentadas pelo curso. Professora llka Serra destacou que a
discussdo sobre o quadro de vagas para o proximo vestibular deve ser ampliada para toda a
Universidade, considerando os desafios relacionados a baixa procura por diversos cursos € as
dificuldades de preenchimento das vagas ofertadas. Ressaltou que a UEMA disponibiliza cerca de
4.800 vagas nos cursos presenciais, além das ofertas do PROFITEC, dos cursos de educacéo a
distdncia e de outros programas institucionais, totalizando um numero expressivo de
oportunidades de ingresso. Manifestou preocupagéo com a realidade observada em varios campi,



onde ha cursos com baixa demanda e turmas reduzidas, bem como com a dificuldade de fixacéo
de docentes, especialmente em unidades do interior, citando como exemplo a situagdo do Curso
de Direito do Campus Séo Bento. Apontou a necessidade de discutir, de forma institucional, ndo
apenas a ocupagao das vagas, mas também a manutencdo de cursos com poucos estudantes
matriculados, os impactos dessa realidade sobre a estrutura académica e o modelo de concursos
para docentes. Salientou, ainda, que a Universidade deve refletir sobre o futuro de cursos
especificos, como Engenharia de Pesca, Musica e os novos cursos recentemente criados, a
exemplo de Inteligéncia Artificial, avaliando sua capacidade de atrair estudantes e sua
sustentabilidade académica. Ao final, reforgou que 0 momento exige uma reflexdo estratégica
sobre a oferta de vagas, a demanda pelos cursos, a gestdao do quadro docente e o fortalecimento
d os campi, visando assegurar a sustentabilidade e o desenvolvimento institucional da
Universidade. Professor Romulo Travassos, concordou com as preocupacoes levantadas pelos
demais membros acerca da baixa procura por determinados cursos e da necessidade de
aprofundar o debate sobre a sustentabilidade académica e institucional da Universidade.
Observou que a manutencdo de cursos com turmas compostas por poucos alunos implica
elevados custos para a instituicdo e levanta questionamentos quanto a motivagao de docentes e
discentes. Como também a reducgéo progressiva do numero de inscritos em alguns cursos € uma
realidade observada ha varios anos, tornando necessaria uma reflexdo sobre o futuro dessas
graduacbes e sobre o modelo de concursos docentes, especialmente em areas altamente
especializadas, cujos profissionais possuem limitada possibilidade de aproveitamento em outros
cursos. Atentou que a situagao é distinta na pds-graduagao, em razao do perfil dos estudantes e
das metodologias adotadas, mas que, na graduagdo, o cenario exige atengcado especial e
planejamento institucional. A conselheira também destacou a preocupagdo com a queda da
demanda por cursos tradicionalmente procurados e com o ingresso de estudantes cada vez
menos preparados academicamente, em razdo da redugao dos pontos de corte nos processos
seletivos. Enfatizou a necessidade de a Universidade repensar suas diretrizes e estratégias de
atracdo e permanéncia estudantil, considerando ainda os impactos da expansdao de outras
modalidades e instituicbes de ensino sobre a procura pelos cursos presenciais. Por fim,
esclareceu que nao existe, formalmente, o instituto da remocao de docentes na UEMA, uma vez
que a PROGEP e a Reitoria ndo autorizam remocdes administrativas por auséncia de
regulamentagao especifica e para evitar o esvaziamento dos campi do interior. Informou que os
casos mencionados de transferéncia de professores ocorreram em decorréncia de decisbes
judiciais ou situagdes legalmente amparadas, geralmente relacionadas a questbes de saude,
acompanhamento familiar ou determinagdes de 6rgaos competentes, ndo se tratando, portanto,
de remogdes concedidas administrativamente pela Universidade. Professora Regina Célia,
manifestou preocupacdo com a crescente dificuldade de fixacdo de docentes nos campi do
interior, destacando que, apesar dos esforgos institucionais voltados a qualificagdo do corpo
docente, realizacdo de concursos publicos e nomeacgao de professores efetivos, muitos docentes
nao permanecem nas unidades para as quais foram designados, comprometendo os avancgos
esperados nos indicadores de qualidade da Universidade. Ressaltou a necessidade de discutir
estratégias que favorecam a permanéncia dos professores nos campi do interior e assegurem
maior estabilidade ao quadro académico. Em relagdo as licenciaturas, informou que acompanha
com preocupagao o preenchimento de vagas nos processos seletivos, registrando que alguns
cursos apresentam turmas reduzidas, especialmente [os Cursos de] Musica, Fisica e Matematica,
embora outras licenciaturas, como [0 Curso de] Quimica, mantenham quantitativo satisfatorio de
matriculados. Destacou, contudo, que os dados apresentados sobre [0os Cursos de] Engenharias
demonstram que a baixa procura deixou de ser um problema restrito as licenciaturas, atingindo
também cursos tradicionalmente valorizados. A conselheira observou que a redugao da demanda
pelo ensino superior esta relacionada a mudangas no perfil das novas geragdes, a ampliagdo da
oferta de cursos presenciais e a distancia e a crescente concorréncia entre instituicdes de ensino.
Mencionou, ainda, que a expansao de modelos educacionais mais flexiveis tem impactado
diretamente a procura pelos cursos presenciais das universidades publicas. Por fim, concluiu que
a situacdo exige uma reflexdo institucional sobre a sustentabilidade dos cursos, o investimento
realizado na formacdo e manutengdo do quadro docente e a necessidade de fortalecimento de



acbes de divulgacédo e atracdo de estudantes, como a Mostra de Profissdes. Destacou que a
Universidade precisa discutir estratégias para garantir o cumprimento de sua misséo institucional
de formagdo académica, diante da redugdo do numero de ingressantes e dos desafios
enfrentados pelos cursos e departamentos. Professor Fernando Lima salientou que a
preocupagao com a redugao da procura pelos cursos de Engenharia ndo é recente, sendo objeto
de discussédo no Centro de Ciéncias Tecnolégicas - CCT desde anos anteriores, inclusive com
debates realizados pela Pro-Reitoria de Graduagéo e ajustes no quadro de vagas. Ressaltou que
a diminuicdo no numero de inscritos e matriculados nos cursos de Engenharia tem sido observada
nos ultimos anos e pode estar relacionada a diversos fatores, tais como o aumento das op¢des de
cursos disponiveis, a concorréncia de outras instituicdes de ensino superior e a coincidéncia dos
periodos de matricula com processos seletivos de outras universidades. Esclareceu, entretanto,
que os numeros apresentados na primeira chamada nao refletem o quantitativo final de alunos
matriculados, uma vez que ainda ocorrem chamadas de excedentes e vagas remanescentes.
Informou que, no primeiro semestre, as vagas ofertadas foram praticamente preenchidas apds
sucessivas convocacdes, em razdo de desisténcias e da necessidade de complementagcao das
matriculas. Explicou que situagdo semelhante tende a ocorrer no segundo semestre, destacando
que os cursos do CCT possuem, em média, turmas com mais de 20 alunos e que os dados
preliminares nao indicam a formacgao de turmas com apenas quatro ou cinco estudantes. Por fim,
ponderou que a baixa adesao inicial € uma realidade que vem se repetindo nos ultimos anos, mas
ressaltou que os processos de convocagao complementar costumam ampliar significativamente o
numero de matriculados, motivo pelo qual recomendou cautela na analise dos dados iniciais
apresentados ao Conselho. Em resposta o Professor José Sampaio, manifestou concordancia
com as preocupagoes apresentadas pelos demais membros, destacando que a discussao sobre a
oferta de vagas, a demanda pelos cursos e a sustentabilidade académica da Universidade nao é
recente e vem sendo debatida ha varios anos. Ressaltou a necessidade de aprofundar e
amadurecer esse debate de forma institucional, envolvendo diretores, coordenadores e demais
gestores académicos. Informou que a PROG tem acompanhado essa tematica e se colocou a
disposicdo para coordenar e consolidar discussdes por meio dos féruns de licenciatura e
bacharelado, com a participacao dos diversos segmentos da Universidade. Por fim, defendeu que
as reflexdes e encaminhamentos resultantes desses debates possam subsidiar o planejamento
académico e institucional da UEMA para os anos de 2027 e 2028, contribuindo para a definicao
de estratégias voltadas ao fortalecimento dos cursos e da prépria Universidade. Finalizadas as
discussdes e nao havendo mais manifestagcdes, a matéria foi colocada em votagdo. Aqueles
conselheiros que concordam que fiquem como estdo, os contrarios que se manifestem.
Homologado. Neste momento a presidéncia passa ao Magnifico Reitor professor Dr. Walter
Canales Sant’Ana. Item 01 - Processo n.° (2026.24201.08123)_- Administragdao: homologagéo
da Resolugao n.° 710/2026-CAD/UEMA ad referendum, que trata da aprovagao da Prestagcao de
Contas do Exercicio de 2025, da Universidade Estadual do Maranhao - UEMA. Relator Professor
Thiago Cardoso Ferreira. Ao iniciar seu relato da prestacao de contas referente ao exercicio de
2025, o professor Thiago informou que o processo retornava a pauta para homologacao, em
observancia aos prazos de submissdo cumpridos pela Universidade no primeiro semestre.
Esclareceu que, atendidas as exigéncias legais e institucionais, seria realizada a apresentacéo
das informagdes consolidadas da prestacdo de contas do exercicio de 2025. Na sequéncia,
solicitou autorizacdo da Presidéncia para que a contadora Katia Mariano, chefe da Divisdo de
Contabilidade da Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo - PROPLAD, procedesse a
exposicao técnica do relatério e dos demonstrativos contabeis correspondentes ao periodo. A
contadora Katia Mariano, destacou que as demonstragdes contabeis foram elaboradas em
conformidade com a legislagdo aplicavel a contabilidade publica, observando as normas
brasileiras e internacionais de contabilidade do setor publico, a Lei n°® 4.320/1964, a Lei de
Responsabilidade Fiscal, os normativos do Conselho Federal de Contabilidade e os decretos
estaduais que disciplinam a gestdo e a prestagdo de contas. No que se refere ao balanco
orcamentario, informou que a Universidade arrecadou o montante de R$ 507.819.555,39
(quinhentos e sete milhdes, oitocentos e dezenove mil, quinhentos e cinquenta e cinco reais e
trinta e nove centavos), sendo a maior parte dos recursos proveniente do Tesouro Estadual. A



despesa empenhada atingiu 0 mesmo valor, correspondendo a uma execugao orgamentaria de
97,18% da dotagao atualizada, percentual superior ao registrado no exercicio anterior. Destacou
que as despesas correntes representaram a maior parcela da execugado orgamentaria, seguidas
das despesas de capital. Quanto aos restos a pagar, registrou-se execugéao de 99,1% dos restos a
pagar processados e nao processados liquidados, bem como execugao de 75,12% dos restos a
pagar ndo processados, indice significativamente superior ao alcangado em 2024. Foi ressaltado
que eventuais diferengas na execugao decorrem, em grande parte, de fatores externos, como a
chegada intempestiva de processos administrativos e situagdes relacionadas a fornecedores. Em
relacdo ao balanco financeiro, foi informado que os ingressos e dispéndios totalizaram R$
691.914.953,62 (seiscentos e noventa e um milhdes, novecentos e quatorze mil, novecentos e
cinquenta e trés reais e sessenta e dois centavos), demonstrando equilibrio entre entradas e
saidas de recursos. Ja no balanco patrimonial, o ativo e o passivo encerraram o exercicio com
saldo de R$ 182.232.728,18. A apresentagdo também destacou que a prestacdo de contas foi
encaminhada a Secretaria de Estado de Transparéncia e Controle - STC em 20 de fevereiro de
2026, dentro do prazo legal, tendo recebido parecer favoravel em 20 de margo de 2026.
Posteriormente, o processo foi submetido ao Tribunal de Contas do Estado - TCE em 31 de
margo de 2026. Por fim, foi registrado que, conforme parecer da STC, as a¢des desenvolvidas
pela Universidade apresentaram compatibilidade com as metas previstas no Plano Plurianual -
PPA 2024-2027 para o exercicio de 2025, evidenciando conformidade na execucédo das acgdes
institucionais e dos recursos publicos. Ao final da apresentagdo da Prestacdo de Contas do
exercicio de 2025, a matéria retornou ao relator para apreciagdo e destacou que a equipe da
PROPLAD permanece a disposicao dos conselheiros para esclarecimento de quaisquer duvidas
relativas as informagdes apresentadas. Ressaltou que a prestagdo de contas envolve grande
volume de dados, normas e procedimentos técnicos, fundamentados em informacdes
provenientes de 6rgaos e sistemas de controle, como a STC, o Tribunal de Contas do Estado -
TCE e o Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal (SIGEF/CGEF). Enfatizou, ainda, a
importancia do cumprimento rigoroso dos prazos e exigéncias legais estabelecidos pelos 6rgaos
de controle, a fim de garantir a regularidade dos atos administrativos e evitar a aplicacdo de
sancgoes a Instituicdo. O presidente do conselho Universitario colocou a matéria em discussao. O
Professor Douglas Sousa, parabenizou a equipe da Pré-Reitoria de Planejamento e
Administracdo (PROPLAD) pela apresentagcao da Prestacdao de Contas do exercicio de 2025,
destacando a clareza e o carater didatico da exposicdo, bem como a complexidade e a
responsabilidade envolvidas na elaboracdo e consolidacdo dos demonstrativos financeiros da
Universidade. Ressaltou a importancia do orgamento institucional, que historicamente gira em
torno de centenas de milhdes de reais, e da gestdo responsavel desses recursos para garantir o
funcionamento da Universidade em seus diversos campi, programas e atividades académicas.
Destacou que os dados apresentados transmitem seguranca quanto a saude financeira da
instituicao, especialmente em razédo dos elevados indices de execug¢ao orgamentaria e financeira
alcancados, entendendo que esses resultados refletem um esforgo coletivo da gestao universitaria
e nao apenas de uma administragao especifica. Manifestou preocupagao com os desafios futuros
relacionados a manutencdo do orcamento institucional, especialmente diante da mudancga de
governo prevista para o proximo exercicio e das dificuldades recorrentes enfrentadas no inicio de
cada ano, como atrasos em licitacbes, obras e demais processos administrativos. Por fim,
enfatizou que a boa gestdo financeira é fundamental para assegurar o funcionamento da
Universidade, beneficiando diretamente estudantes, docentes, técnicos e toda a comunidade
académica. Registrou, ainda, a importancia de se manter o acompanhamento permanente dos
gastos institucionais e da busca por alternativas que contribuam para a redugcédo de despesas e
para a sustentabilidade financeira da UEMA, ressaltando sua percep¢ao de que a Universidade
encerra o ciclo com equilibrio e estabilidade em suas contas. _Professor Fernando Lima,
parabenizou a equipe da PROPLAD, em especial a contadora responsavel pela apresentacgao,
pela clareza, objetividade e didatica na exposicéo da Prestacdo de Contas do exercicio de 2025.
Destacou o trabalho desenvolvido pela equipe de gestdo financeira e orgamentaria da
Universidade, reconhecendo o comprometimento, a responsabilidade e o profissionalismo na
administragdo dos recursos publicos e na condugédo do planejamento institucional. Ressaltou a



relevancia da manutencao da saude financeira da Universidade, observando que os indicadores
apresentados demonstram equilibrio e eficiéncia na execucdo orcamentaria, especialmente no
que se refere a execugao dos restos a pagar e ao cumprimento das metas financeiras. Destacou
que a boa gestdo dos recursos é fundamental para assegurar o funcionamento da instituicdo em
todos o0s seus campi, programas e atividades académicas, beneficiando diretamente a
comunidade universitaria. O conselheiro também manifestou preocupag¢ao com os desafios futuros
relacionados a manutencao do orcamento institucional, sobretudo em razdo das mudancas de
governo e das dificuldades enfrentadas no inicio dos exercicios financeiros, como atrasos em
licitagcbes, obras e outros processos administrativos. Por fim, solicitou esclarecimentos sobre a
suficiéncia dos repasses financeiros mensais recebidos pela Universidade para custeio de suas
atividades e manutengao das operacgdes institucionais, buscando compreender se 0s recursos
atualmente disponibilizados tém sido suficientes para garantir o funcionamento regular da UEMA.
Em resposta aos questionamentos apresentados pelos conselheiros, o Pré-Reitor de
Planejamento e Administragdo, Professor Thiago Cardoso, destacou que a consolidagdo da
gestdao financeira da Universidade tem sido resultado de um processo de aprendizagem,
aperfeicoamento técnico e fortalecimento do planejamento institucional. Ressaltou que a equipe
da PROPLAD vem atuando de forma permanente no acompanhamento das normas, legislagées e
procedimentos relacionados a execugdo orgamentaria, possibilitando maior capacidade de
negociacgao e articulagao junto ao Governo do Estado. Informou que o planejamento orgcamentario
para os exercicios futuros deve ser iniciado com antecedéncia, destacando que o periodo atual é
estratégico para a formulagado de projetos, agdes e demandas que subsidiardo a elaboragédo do
orcamento de 2027. Explicou que a Lei Orgcamentaria Anual é construida com base em dados e
projecdes dos exercicios anteriores, razao pela qual a capacidade de planejamento e previsdo da
Universidade é fundamental para assegurar recursos compativeis com suas necessidades. Nesse
contexto, ressaltou a importancia dos instrumentos de planejamento institucional, como o Plano
Maranhao 2050, o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e o Plano de Gestdo Anual -
PGA, como mecanismos que fortalecem a justificativa das demandas junto ao Governo do Estado.
Sobre a situacao financeira da Universidade, informou que a instituicdo apresenta estabilidade
orcamentaria e financeira, registrando que, nos ultimos dois anos, ndo houve problemas
significativos relacionados ao custeio das atividades. Esclareceu que o custo mensal aproximado
para manutengdo da estrutura universitaria é de R$ 14 (quatorze) milhdes, valor destinado ao
pagamento de servicos terceirizados, bolsas, auxilios e demais despesas necessarias ao
funcionamento da Universidade. Segundo o proé-reitor, os repasses estaduais tém ocorrido de
forma regular e compativel com as necessidades institucionais, diferentemente do cenario
vivenciado em 2023, quando houve restrigdes mais significativas no fluxo de recursos. Por fim,
destacou que um dos principais desafios atualmente enfrentados pela Universidade diz respeito
aos processos licitatorios, tanto na UEMA quanto na administragao estadual, em razao de atrasos,
impugnacdes e dificuldades operacionais que impactam a aquisi¢do de equipamentos, materiais e
servicos. Ressaltou, entretanto, que a PROPLAD mantém didlogo constante com os 6rgéos
governamentais e acompanha continuamente as demandas institucionais, buscando assegurar os
recursos e as condicdes necessarias para o pleno funcionamento da Universidade. Encerradas as
discussbes sobre a Prestacdo de Contas do exercicio de 2025 e nao havendo novas
manifestagcbes dos conselheiros, o Presidente submeteu a matéria a votagdo. Em seguida,
solicitando que os conselheiros favoraveis permanecessem como estavam e que os contrarios se
manifestassem. Nao havendo manifestagdes contrarias, a Prestacdo de Contas referente ao
exercicio de 2025 foi homologada por unanimidade pelo Conselho. Item 02 - Processo n.°
(2026.24201.16829) - Graduagao: homologacéo da criacdo do Curso Superior de Tecnologia em
Apicultura e Meliponicultura no Formato Semipresencial, do Centro de Educacéo, Ciéncias Exatas
e Naturais, da Universidade Estadual do Maranhao - UEMA. Relatora Professora Regina Célia de
Castro Pereira. Em discussao no Consun, apos aprovacao prévia no CEPE e no CAD, no turno da
manha, esteve o Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Apicultura e
Meliponicultura, na modalidade semipresencial, relatado pela Professora Regina Célia. O projeto é
resultado do trabalho de uma comissdo e da continuidade as atividades de pesquisa, extensio e
parceria com produtores de mel desenvolvidas pelo saudoso Prof. José de Ribamar Silva Barros,



na chefia do Departamento de Biologia/CECEN, que idealizou a oferta do Curso Tecndlogo,
considerando que a UEMA ja oferta o Curso Técnico em Meliponicultura. O curso tem por objetivo
capacitar profissionais para atuar em toda a cadeia produtiva do mel e de outros produtos
apicolas, desde o planejamento e instalagdo de apiarios e meliponarios até o manejo, producgao,
beneficiamento, controle de qualidade e comercializagdo. Sua criacdo tem fundamento na
Resolucdo n° 1816/2024-CEPE/UEMA, na Resolugdo n°® 1860/2024-CEPE/UEMA, no Catalogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia do MEC, na Resolugdao CNE n° 1/2021, que define
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéao Profissional e Tecnoldgica, e nas normas do
Conselho Estadual de Educagdo do Maranhdo. O perfil do egresso prevé profissionais aptos a
planejar, implantar, gerenciar e avaliar empreendimentos apicolas e meliponicolas com espécies
exobticas e nativas, prestar assisténcia técnica, desenvolver projetos e pesquisas aplicadas,
analisar viabilidades técnica, econémica e ambiental, e propor estratégias de mercado e politicas
publicas, com base em conhecimentos técnicos, gestdo, empreendedorismo e responsabilidade
socioambiental. A estrutura curricular tem duracdo minima de 4 e maxima de 6 semestres,
totalizando 134 créditos e 2.010 horas, com funcionamento presencial de terca a sabado, das 8
horas as 17horas, nos polos, e distribuicdo de 50% de presencialidade e 50% de atividades
assincronas, incluindo 10% de curricularizacdo da extensdo. A carga horaria compreende 480
horas de formacgao geral, 945 horas de formacéao especifica, 210 horas de optativas, 120 horas de
formacgao livre, 45 horas de atividades complementares, 120 horas de pratica supervisionada e 90
horas de TCC, com componentes curriculares de abrangéncia interna e externa a instituicdo. Sem
manifestagcdes contrarias, o curso foi homologado por unanimidade, seguindo o parecer favoravel
da relatora. Iltem 04 - Processo n.° (2026.24201.08162)_- Graduacgao: aprova o Regimento
Interno do Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia - PIBID, da Universidade
Estadual do Maranhao/UEMA. Relator Professor José Sampaio Mattos Junior, que iniciou seu
relato explicando que se trata da minuta do Regimento Interno do Programa Institucional de Bolsa
de Iniciacdo a Docéncia - PIBID/UEMA, cujo objetivo geral é fomentar a iniciagdo a docéncia,
contribuindo para o fortalecimento da formacdo de professores em nivel superior e para a
melhoria da qualidade da educacdo basica publica brasileira. Entre os objetivos especificos
destacam-se: incentivar a formacao de professores para a educagao basica, fortalecer os cursos
de licenciatura da IES, enriquecer a formagao tedrica e pratica dos licenciandos, promover a
integracdo entre a educagao superior e a basica, inserir os bolsistas no cotidiano das escolas
publicas e valorizar essas escolas como espagos privilegiados de formacdo inicial para o
magistério. O regimento estrutura-se nos seguintes capitulos: caracteristicas do programa,
composi¢cao da equipe, atribuicdes dos bolsistas, selegcdo, suspensao e desligamento,
acompanhamento e egresso, registro de atividades e avaliagdo. A equipe é composta pelo
Coordenador Institucional, Coordenador de Gestdo de Processos Educacionais, Coordenadores
de Area, Coordenadores de Subprojetos, Professores Supervisores das escolas publicas e
Licenciandos bolsistas, incluindo representagdes de Sao Luis e Caxias, conforme destacado na
sessdo. Atualmente, o programa contempla 551 bolsas de iniciacdo a docéncia, 72 supervisores,
24 coordenadores de area, totalizando 625 bolsas, e atua em 558 escolas dos municipios de
Bacabal, Caxias, Lago da Pedra, Pinheiro, Sdo Luis e Timon, com visitas técnicas da coordenagao
previstas para agosto. Considerando o desempenho no ENADE e a demanda apresentada, ha
possibilidade de ampliagdo de vagas e inclusdo de novos polos em editais futuros. Apds
discussao, o Presidente submeteu a matéria a votacdo e com o compromisso de realizagado de
reunido ampliada com todos os campi para aprofundar as questdes apontadas, o Regimento
Interno do PIBID foi homologado por unanimidade, seguindo o voto do relator. ltem 05 -
Processo n.° (2026.24201.09449) - Pés-Graduacgao: Aprova o projeto de curso de pos-
graduacao lato sensu em Alfabetizagdo, modalidade a Distancia, da Universidade Estadual do
Maranhdo - UEMA. Relatora Professora Elijames Moraes dos Santos, informou que o curso é
resultado de esfor¢co coletivo e institucional, construido com base nas Diretrizes Curriculares
Nacionais e demais legislacbes pertinentes, em didlogo com boas praticas de outras instituicdes
de ensino e pesquisa do pais. Tem como objetivo formar professores alfabetizadores com
embasamento tedrico-metodoldgico, criticos e conscientes, a partir das pesquisas atuais sobre
linguagem, leitura e escrita. Sera ofertado de forma modular, na modalidade EAD, com inicio em
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agosto de 2026 e término previsto para fevereiro de 2028, carga horaria total de 450 horas e 510
vagas. O publico-alvo é graduado em Pedagogia Licenciatura e Letras Licenciatura, com titulagao
de Especialista em Alfabetizagdo e Trabalho de Conclusdo de Curso no formato de artigo
cientifico. O ingresso do corpo docente ocorrera por processo seletivo, mediante edital. A matriz
curricular compreende 13 componentes: Ambientacdo em EAD; Politica de Alfabetizacdo no
Brasil; Teorias da Aprendizagem e Alfabetizagdo da Crianga; Psicogénese e Aquisi¢ao da Lingua
Escrita; Leitura e Escrita no Contexto Multicultural; Alfabetizacdo de Jovens e Adultos; Métodos
de Alfabetizagcao; Letramento, Alfabetizacdo e Matematica nos Anos Iniciais; Metodologias Ativas
na Alfabetizacdo; Psicomotricidade; Ludicidade na Alfabetizacdo; Seminario de Producdo de
Projeto de Pesquisa; e TCC. Inicialmente serdo contemplados os polos de Acailandia, Agua Doce
do Maranhdo, Balsas, Bom Jesus das Selvas, Cantanhede, Caxias, Colinas, Fortaleza dos
Nogueiras, Imperatriz, Paraibano, Penalva, Pinheiro, Sdo0 Domingos do Maranhdo, S&o Joao dos
Patos, Sdo Luis, Timon e Zé Doca, com adesido de outros campi em andamento, conforme
informado pela Professora Ligia Tchaika. O voto da relatora é pela homologacao, esse curso vai
ser bem acolhido em todos os campi, polos EAD, que ndo estdo aqui representados pelos campi,
e servira também de fortalecimento da formagao profissional na nossa regido. Apos discussao, o
Presidente submeteu a matéria a votagdo. Nao havendo manifestagbes, o curso foi homologado
por unanimidade, seguindo o voto favoravel da relatora. Item 06 - Processo n.° (2026.24201.
12243) - Pés-Graduagao: homologagao do projeto de curso de Pdés-Graduacgao /ato sensu em
Linguistica e Ensino de Lingua Materna, Campus Caxias da Universidade Estadual do Maranhao -
UEMA. Relatora Professora Valéria Cristina Soares Pinheiro, informou que o curso tem como
coordenadora a Professora Mestre Claudia Mota e como vice-coordenadora; a Professora Dra.
Maura Regiane, ambas do Departamento de Letras. Justifica-se pela necessidade de atender
profissionais de Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa da Regidao dos Cocais, reconhecendo seu
papel no desenvolvimento regional e suas demandas de formagao continuada em conhecimentos
linguisticos. Tem como objetivos aprofundar, em nivel de especializagao, os estudos linguisticos e
0 ensino de linguas; discutir correntes linguisticas e suas aplicagbes em sala de aula; incentivar a
pesquisa na area; e fornecer subsidios tedrico-metodolégicos para o ensino de Lingua
Portuguesa, Lingua Inglesa e Libras. O curso sera presencial, modular, gratuito, com inicio em
agosto de 2026 e término em agosto de 2027, 44 vagas e carga horaria de 420 horas, destinado a
graduados em Letras e areas afins da rede publica, privada e profissionais afins de Caxias e
regido. O corpo docente é formado por 9 doutores, 4 mestres e 1 especialista, com 14 disciplinas
de 30 horas cada, distribuidas em trés moddulos: 1° mdédulo - Aquisicdo da Linguagem,
Psicolinguistica, Estruturalismo, Semantica e Pragmatica; 2° mddulo - Sociolinguistica, Linguistica
Cognitiva Aplicada ao Ensino de Linguas e Seminario de Pesquisa; 3° modulo — Analise do
Discurso, Linguagem e Tecnologias, Multiletramentos, Sociolinguistica e Multilinguismo, Libras,
Discurso e Enunciagéo e Seminario de Projeto de Pesquisa. A gestao financeira sera do Instituto
de Apoio a Ciéncia, Educacao e Tecnologias de Caxias - IACETEC, com taxa de inscricéo e
matricula de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), sem mensalidades. As aulas ocorrerdo em trés
semanas consecutivas, as quartas e quintas, das 18h30 as 21h50, no Campus Caxias, totalizando
10 horas semanais, e apos as disciplinas o discente tera até 6 meses para defesa do TCC em
formato de artigo cientifico. Os 14 professores colaborarédo de forma voluntaria, com registro de
horas no PAD, mediante acordo, pois o curso ndo possui financiamento. Encerradas as
explicacdes, o presidente abriu a sessdo para a discussdo. O professor Jakson dos Santos
destacou a importancia do didlogo com a sociedade e das demandas de formagao continuada.
Houve debate sobre o titulo “Lingua Materna” versus “Lingua Portuguesa”, com esclarecimento de
que “lingua materna” abrange a diversidade linguistica, incluindo linguas indigenas e variantes,
sendo, portanto, mais amplo e pertinente ao escopo do projeto. Apos discussdo, o Presidente
submeteu a matéria a votagdo. Nao havendo manifestagées, o curso foi homologado por
unanimidade, seguindo o voto favoravel da relatora. Neste Momento o presidente concedeu a
palavra ao representante da Assessoria de Comunicag¢ao da UEMA, Lucas Vieira, que apresentou
orientagdes sobre as restricdes de comunicacio institucional durante o periodo eleitoral de 2026.
Foi informado que, em atendimento as determinag¢des da legislagao eleitoral e as orientagdes da
Secretaria de Estado da Comunicacao e da Procuradoria-Geral do Estado, a Universidade devera
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adequar suas praticas de divulgagao a partir de 4 de julho, periodo em que passam a vigorar as
vedacdes eleitorais. O expositor esclareceu que, durante o periodo eleitoral, os perfis institucionais
da UEMA, dos Campi, Centros, Pro-Reitorias e demais Unidades Administrativas ndo poderao
divulgar agdes, eventos, inauguragdes, pesquisas, projetos, resultados institucionais ou qualquer
conteudo que possa ser interpretado como promogéo de gestdo publica ou de agentes politicos.
Também informou que todas as publicagdes existentes nos perfis institucionais deverao ser
arquivadas preventivamente, a fim de evitar interpretacbes indevidas ou utilizacdo das
informacdes em contextos eleitorais. Foi destacado que permanecem autorizadas apenas
divulgacbes estritamente informativas e de utilidade publica, como editais, cronogramas,
processos seletivos, periodos de matricula, pagamento de bolsas e outras informagdes
essenciais, mediante alinhamento prévio com a Assessoria de Comunicagdo e, quando
necessario, com a Assessoria Juridica da Universidade. Ressaltou-se ainda que a marca do
Governo do Estado ndo podera ser utilizada em nenhuma comunicagao institucional durante o
periodo de vedacdo. Durante os esclarecimentos, os conselheiros apresentaram duvidas
relacionadas a realizagao de colagbes de grau, eventos académicos, inauguragdes, utilizagdo de
auditérios da Universidade, divulgacédo de projetos de pesquisa, perfis de cursos, laboratérios e
processos eleitorais internos da instituicdo. Em resposta, foi esclarecido que os eventos poderao
continuar sendo realizados normalmente, porém sem divulgacdo pelos canais institucionais da
UEMA, devendo ser observados os cuidados previstos na legislagao eleitoral. Também foi
informado que perfis académicos de cursos, grupos de pesquisa e laboratérios possuem
tratamento distinto dos perfis institucionais, desde que as publicagbes mantenham carater
estritamente académico e néo institucional. Ao final, a Assessoria de Comunicacao colocou-se a
disposicdo para prestar orientagdes especificas aos gestores e responsaveis pelos canais de
comunicagao dos campi e unidades administrativas, comprometendo-se a encaminhar circular
com orientagdes resumidas sobre os procedimentos a serem adotados durante o periodo eleitoral.
O presidente reforcou a necessidade de observancia rigorosa das orientagbes apresentadas,
destacando a responsabilidade institucional dos gestores na prevengcdo de eventuais
irregularidades e sangbes decorrentes do descumprimento da legislagao eleitoral. Item 07 -
Processo n.° (2026.24201.13944) - Homenagem: aprovagcdo da denominacado do auditério do
Curso de Historia, CECEN/UEMA, como: “Auditério Professor Paulo Rios”, em homenagem ao
professor Paulo Roberto Rios Ribeiro (in memoriam). Relatora Professora Regina Célia de Castro
Pereira e apresentacdo professor Dr. Carlos Alberto Ximendes, Chefe do Departamento de
Histéria, que justifica a homenagem que integra as atividades dos 30 anos do Curso de Histéria
presencial, completados em 2025, periodo em que o Departamento [Historia], juntamente com o
Colegiado do Curso, prestou tributo a alunos da primeira turma, servidores e docentes. Natural de
Barao de Grajau, o Professor Paulo Rios foi graduado em Histéria pela UFMA, mestre em Histéria
do Brasil pela UFPE e doutor em Politicas Publicas pela UFMA. Foi docente do Departamento de
Histéria de 1999 a 2006, sendo o primeiro professor aprovado no concurso para o curso. Atuou
com dedicacao a instituicdo como professor e pesquisador, destacou-se na defesa da educacao
publica de qualidade, teve forte militdncia académica e nos movimentos de valorizagdo dos
professores e técnicos, e deixou legado de ética e competéncia. A nomeagao expressa o respeito
e a admiracdo da comunidade académica, reconhece sua contribuicdo para a consolidagao do
Curso de Histéria da UEMA, hoje com mestrado e doutorado bem avaliados pela CAPES, e visa
perpetuar sua trajetoria para as futuras geragbes. Sem manifestagdes contrarias, o parecer da
relatora é favoravel a homologacédo da matéria. O presidente abriu a sessdo para a discussdo. _o
conselheiro Francenilson Moraes, manifestou apoio a homenagem proposta, parabenizando o
Curso de Historia pela iniciativa e registrando seu reconhecimento a trajetoria do homenageado.
Destacou ter convivido com o professor Paulo Rios tanto no ambiente académico quanto em
espacos de atuagao social e politica, ressaltando sua militdncia e contribuicido em defesa da
Universidade, dos docentes e dos servidores técnicos. Salientou que o homenageado sempre
esteve comprometido com as causas coletivas e com o fortalecimento da comunidade
universitaria. Enfatizou a importédncia de preservar a memoaria institucional e de reconhecer as
contribuicbes daqueles que participaram da construcdo da histéria da Universidade, afirmando
que homenagens dessa natureza sao justas e necessarias. Por fim, reiterou seu apoio a proposta,
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parabenizando os docentes responsaveis pela iniciativa e destacando que a valorizacdo da
memoria contribui para a preservacao da histéria e dos valores institucionais. A proposta foi
homologada por unanimidade. Neste momento a Presidéncia passa ao Vice Presidente do
Conselho Universitario, professor Dr. Paulo Henrique Aragdo Catunda. Item 08 - Processo n.°
(2026.24201.14744)_ - Homenagem: propde criagdo da Medalha Honra ao Mérito Universitario -
UEMA 45 Anos, e da outras providéncias. Relator Professor Professor Walter Canales Sant’Ana.
Iniciou seu relato explicando que a proposigéo esta seguindo o modelo instituido nos “40 anos da
UEMA”, a medalha é uma condecoragcdo a 45 parceiros da instituicdo, pessoas fisicas ou
juridicas, internas ou externas, a ser entregue em cerimdnia no més de dezembro, quando a
Universidade completara 45 anos em 30 de dezembro desse ano, embora a celebragcdo se
estenda ao longo de 2026, com materiais graficos, broches, camisetas e identidade visual ja
produzidos. A lista dos agraciados sera submetida posteriormente ao CONSUN. Houve
questionamento sobre o termo “revestida em ouro”, esclarecendo-se que se trata de acabamento
dourado. O Relator sugeriu consultar aos conselheiros via formulario eletrébnico, com envio de
minicurriculo, para subsidiar comissdo de selecdo com critérios basicos, podendo incluir
campanha de indicacao pela Assessoria de Comunicagao. O debate definiu diretrizes comegando
as discussoes pela professora llka Serra que lembrou que nos 40 anos houve divisdo por
categorias gestores, docentes e parceiros externos e defendeu que a homenagem considere toda
a trajetoria de 45 anos, e nao apenas os ultimos cinco. _o Professor Carlos Ximendes ao qual foi
cedida a palavra pelo presidente, propds priorizar novos nomes, nao agraciados em edigdes
anteriores. _a Professora Deusimar Serra e a Professora Ana Rita destacaram a necessidade de
reconhecer diretores de campi e parceiros municipais, como prefeitos e secretarios que apoiam os
campi com transporte e alimentagdo para o Nucleo de Apoio ao Bolsista - NAB, sugerindo ao
menos um homenageado por municipio. _o Professor Fernando Lima e o Professor Vladimir
Bezerra apoiaram a iniciativa e o reconhecimento dos parceiros da ponta. _a Professora Rose
Mary ratificou o alcance temporal dos 45 anos e sugeriu outras formas de homenagem além da
medalha. _o técnico administrativo Francenilson Moraes defendeu a valorizagdo da “prata da
casa’, como APRUEMA, ASSUEMA e SINTUEMA e servidores. Ao final, o Relator acatou as
sugestdes e propds manter as 45 medalhas e criar um titulo complementar, “Amigo ou Parceiro da
UEMA”, para outros reconhecimentos, com definicdo posterior das categorias e logistica do
evento em Sao Luis. A proposta, com essa inclusao, foi homologada por unanimidade. Item 09 -
Processo n.° (2026.24201. 17540)_- Institucional: proposta de resolugdo que convoca a
comunidade universitaria para a eleicdo de Reitor e Vice-Reitor. Relator Professor Thiago
Cardoso Ferreira. Que iniciou seu relato indicando as seguintes informag¢des. Bom, senhores
conselheiros considerando o processo, apresento a proposta de resolugdo para convocar a
comunidade universitaria para a eleicdo da composicao da lista triplice para os cargos de reitor e
vice-reitor, fixando a data de 14 de setembro de 2026. A eleicao sera realizada em sistema
eletrbnico, sob a responsabilidade da Coordenagdo de Tecnologia da Informacao - CETIC,
vinculada a Pré-Reitoria de Infraestrutura. Estabelecemos aqui, seguindo fielmente o Estatuto e as
resolucdes vigentes, as condi¢des para que possamos realizar, no dia 14 de setembro, a votagao
para reitor e vice-reitor desta Universidade. Dessa forma, devolvo a palavra ao nosso Presidente
do Conselho, professor Walter, para discussao. Bem, senhores conselheiros, lembrando que este
€ um ato legal previsto em nossas resolu¢gdes e em nosso Regimento, temos a antecedéncia
necessaria para trazer aos Conselhos esta resolugado que deflagra o inicio do processo eleitoral.
Em seguida, teremos os demais passos, sendo o primeiro deles a constituicdo da Comisséo
Eleitoral. Neste momento, estamos apresentando a resolugdo que da o inicio ao processo,
constituindo-se em instrumento legal indispensavel. Assim, coloco a matéria em discusséo pelos
nossos conselheiros. Quanto a definicdo da data, como ocorreu nas outras vezes, a proposigao ja
foi estabelecida observando os prazos legais. Antecipando uma possivel manifestagdo do
professor Thiago Cardoso, e como sempre destaca o professor Gilson Mendonga, fazemos esse
planejamento olhando de tras para frente: considerando as eleicbes para governador, a
nomeacao do reitor e do vice-reitor pelo governador e, a partir dai, retrocedendo até a data de
hoje para iniciar todo o processo. Lembro também que cabera a Comisséo Eleitoral estabelecer e
definir todos os prazos que regerdo este processo até a realizagdo da eleicdo no dia 14 de
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setembro. Entdo, em discussdo. _Professor Douglas Sousa questionou o porqué da eleigdo ser na
segunda-feira? Em resposta, professor Thiago Cardoso explicou o seguinte: Os conselheiros
querem o dia 15 de setembro? Apenas para reforcar o que foi mencionado pelo nosso Presidente
do Conselho, professor Walter, essas datas séo definidas justamente em fungdo dos prazos que
precisam ser observados. Quando propomos uma data mais antecipada, isso nos da maior
seguranga, pois precisamos permanecer dentro do periodo letivo. O periodo letivo comecga, salvo
engano, em 10 de agosto, o que nos permite realizar o processo dentro desse calendario
académico. A ideia também é termos uma margem de tempo adequada, considerando que podem
ocorrer diversas situagbes ao longo do processo, como eventuais impugnacdes e outros
procedimentos que demandem analise e deliberagdo. Precisamos desse prazo para garantir o
bom andamento de todas as etapas e para que possamos contar, em tempo habil, com a
indicagao do governador para a nossa Universidade. Portanto, a definicdo da data esta muito mais
relacionada a essas questdes e a observancia dos prazos necessarios para a condugao segura
do processo. Em complemento Professor Walter Canales acrescenta: também tenho experiéncia
nesse processo. Normalmente, encerramos a campanha no fim de semana e realizamos a elei¢cao
na segunda-feira. No entanto, ela pode ocorrer na tergca, na quarta ou na quinta-feira. Claro que,
se a mudancga fosse da segunda para a sexta-feira, isso poderia impactar a questdo dos prazos e
afetar o andamento de alguma etapa. Agora, da segunda para a terga-feira, ndo vejo problema.
Entdo, terca-feira? Dia 15 de setembro. Sendo assim, vamos acatar a proposta. A matéria
continua em discusséao, e esta é a primeira proposi¢cdo apresentada. _Com a palavra Professor
Vladimir Bezerra, esta proposta tem apenas o objetivo de dar inicio ao processo eleitoral. A partir
dela, sera constituida a Comissao Eleitoral, que ficara responsavel por definir as regras e os
demais procedimentos. Lembro que, neste ano, além da eleicdo para reitor e vice-reitor, também
teremos eleicdes para direcdo de campus, dire¢cdo de centro, chefia de departamento e
coordenagao de curso, que ocorrerao posteriormente. Por essa razdo, eu manteria a data
proposta para a segunda-feira. Além das demais atividades previstas, como destacou o professor
Thiago, € importante considerar a possibilidade de recursos e outras demandas que possam
surgir ao longo do processo. Portanto, ndo vejo nenhum problema em manter a eleicdo na
segunda-feira. O Presidente questionou se havia mais alguma manifestacdo por parte dos
conselheiros. Nao havendo novas consideragdes, informou que devolveria a palavra ao professor
Thiago para dar prosseguimento aos encaminhamentos e, se necessario, submeter a matéria a
votacdo. Em seguida, devolveu a palavra ao professor Thiago para a continuidade da discusséao e
dos encaminhamentos pertinentes. O professor Thiago dirigiu-se ao Presidente do Conselho,
professor Walter, destacando que, diante das manifestacbes apresentadas e da auséncia de
objegdes por parte dos conselheiros, seria possivel encaminhar a matéria para deliberagdo. Em
seguida, solicitou orientacdo sobre a forma de votacao, considerando as propostas das datas de
14 e 15 de setembro para a realizagao da eleigdo. O Presidente destacou a importancia de que a
decisdo fosse tomada de forma democratica. Informou que havia sido apresentada a proposta
inicial de realizagdo da eleicdo no dia 14 de setembro, bem como a sugestdo de alguns
conselheiros para que ela ocorresse no dia 15 de setembro. Diante disso, submeteu as duas
propostas a apreciagcao do Conselho, iniciando a votacao pela data de 14 de setembro, segunda-
feira, observando que a eleigdo seria realizada por meio eletrdbnico. Em seguida, foi realizada a
votacdo da proposta de alteragdo da data da eleicdo para o dia 15 de setembro. Apds a contagem
dos votos, registrou-se o resultado de 14 votos favoraveis ao dia 14 de setembro e 13 votos
favoraveis ao dia 15 de setembro, permanecendo, portanto, aprovada a data de 14 de setembro
para a realizagao da eleicdo. O Presidente informou que ainda havia outros aspectos do processo
eleitoral a serem tratados em conformidade com o Regimento das Eleigbes, colocando-se a
disposicdo para eventuais consultas dos conselheiros. Na sequéncia, devolveu a palavra ao
professor Thiago. O professor Thiago informou que, além da definigdo da data da elei¢cdo, era
necessario tratar da composicdo da Comissdo Eleitoral, conforme previsto no Artigo 26 da
Resolugcdo n° 363/2022-CAD/UEMA. Destacou que a comissao sera responsavel pela
coordenacgao do processo eleitoral e pela definicdo das normas e procedimentos necessarios a
sua realizagdo. Em seguida, apresentou os nomes indicados para compor a comissao: professora
Camila Magalhaes Silva, do Departamento de Engenharia de Pesca - CCA; professor Claudio



Belmino Maia, do Departamento de Fitotecnia - CCA; e professor Wellington de Assungdo, do
Departamento de Engenharia de Produgdo - CCT. Por fim, esclareceu que a formalizagdo da
comissdo ocorrera por meio de portaria do Reitor, mas considerou importante submeter
previamente os nomes a apreciagcao dos conselheiros, a fim de registrar a concordancia do
colegiado. O Presidente esclareceu que, nos termos do Regimento Eleitoral e da Resolugao
vigente, a Comissao Eleitoral sera composta por cinco docentes, dois técnicos administrativos e
dois discentes. Informou que a indicagao de dois docentes e dois técnicos administrativos cabe as
entidades representativas, enquanto trés docentes s&o indicados pela Administracado Superior.
Quanto a representacao discente, destacou que, diante da inexisténcia de Diretério Central dos
Estudantes - DCE, constituido e de representantes estudantis no CONSUN, a PROEXAE realizara
consulta aos Centros Académicos para indicagao dos respectivos membros. Esclareceu ainda que
a apreciagcao prévia dos nomes pelo Conselho busca conferir maior transparéncia ao processo,
embora a formalizagdo da comissao ocorra posteriormente por meio de portaria. Ressaltou que os
docentes indicados foram selecionados em razdo da experiéncia em processos eleitorais, do
conhecimento institucional e da disponibilidade para acompanhar todas as etapas do processo.
Em seguida, foram submetidos a apreciacdo do Conselho os nomes da professora Camila
Magalhaes Silva, do professor Claudio Belmino Maia e do professor Wellington de Assungao para
comporem a Comissao Eleitoral, ressaltando-se que a comissdo sera posteriormente
complementada com os demais representantes previstos no Regimento. _o conselheiro Douglas
Sousa, questionou se os demais docentes que integrardo a Comissao Eleitoral seriam definidos
naquela mesma sessao, observando a importancia da participagao de representantes dos campi
do interior. Em resposta, o Presidente esclareceu que os dois docentes restantes serao indicados
pela entidade de classe competente, conforme previsto no Regimento Eleitoral. Destacou ainda
que a escolha dos trés nomes apresentados levou em consideragao a experiéncia dos indicados e
a necessidade de disponibilidade para atuagao presencial durante todo o processo eleitoral, uma
vez que as atividades da Comissao exigem reunides e deliberagcbes presenciais em Sao Luis. O
Presidente ressaltou que, embora a eleicdo seja realizada de forma eletronica, os trabalhos da
Comisséo Eleitoral ainda ocorrem presencialmente, conforme estabelecido nas normas vigentes.
Ao final, o conselheiro Douglas deu-se por esclarecido, e foi sugerido que o professor Porfirio
Guerra, em razao de sua experiéncia em processos eleitorais anteriores, pudesse posteriormente
prestar esclarecimentos sobre a dinAmica de funcionamento da Comissao Eleitoral. A conselheira
Regina Célia solicitou a identificagcdo dos departamentos e centros dos docentes indicados para
compor a Comissao Eleitoral. Em resposta, foi informado que a professora Camila Magalhaes
Silva e o professor Claudio Belmino pertencem ao CCA, enquanto o professor Wellington de
Assuncao é vinculado ao CCT. Na sequéncia, a conselheira sugeriu que, por ocasiao da indicagcao
dos demais membros pela APRUEMA, fosse considerada a representatividade de outros centros
da Universidade. O Presidente esclareceu que essa definicdo compete a entidade responsavel
pela indicagdo, nao sendo possivel impor tal critério formalmente. Ressaltou ainda que, em razéo
da natureza eletrénica do processo eleitoral, seria desejavel contar com integrantes que possuam
familiaridade com as questdes tecnoldgicas envolvidas. Informou também que os trabalhos da
Comissao Eleitoral exigem participagao presencial, conforme previsto nas normas vigentes, o que
constitui um dos fatores considerados na composigdo do grupo. Por fim, ficou registrado que a
sugestdo de ampliacédo da representatividade dos centros poderia ser encaminhada informalmente
a entidade responsavel pelas indicagbes. o conselheiro Fernando Lima destacou a relevancia e a
complexidade dos trabalhos desenvolvidos pela Comisséo Eleitoral, ressaltando que, embora nao
tenha participado diretamente de processos anteriores, acompanhou sua condugdo. Em seguida,
observou que o Regimento Eleitoral estabelece que as entidades de classe devem indicar seus
representantes no prazo de cinco dias uteis, contados a partir da solicitacdo formal, sem
determinar critérios relacionados ao centro, departamento ou curso de origem dos indicados. O
Presidente, concordou com a observagcdo e ressaltou que, apesar de nao haver exigéncia
regimental nesse sentido, é desejavel buscar uma composi¢cdo que contemple diferentes centros
e, sempre que possivel, representantes dos campi. Destacou, contudo, que a participagcdo na
Comisséo Eleitoral exige disponibilidade para atuacédo presencial em Sao Luis durante todo o
periodo do processo, 0 que constitui um fator relevante na escolha dos membros. Por fim,



registrou-se a sugestdo de que, futuramente, sejam avaliadas alternativas que ampliem a
participacdo de docentes do interior na composicdo da Comissao Eleitoral, observadas as
condi¢cbes necessarias para o desempenho das atividades previstas. O conselheiro Francenilson
Moraes, destacou a importancia de que a Comissao Eleitoral conte com integrante que possua
conhecimento na area de tecnologia da informagéo, lembrando as dificuldades enfrentadas
durante a primeira eleicao eletrbnica da Universidade. Ressaltou que a presenga de um
profissional com experiéncia nessa area pode contribuir para a condugao segura e eficiente do
processo. Em seguida, registrou reconhecimento ao professor Porfirio pela participagdo em
processos eleitorais anteriores e pela colaboragao prestada a Universidade. Nao havendo novas
manifestagdes, o Presidente devolveu a palavra ao professor Thiago, que confirmou a indicagéo
da professora Camila Magalhdes Silva, do professor Claudio Belmino Maia e do professor
Wellington de Assungéo para comporem a Comissado Eleitoral. Submetida a matéria a votagao,
foram aprovadas a realizacdo da eleicdo no dia 14 de setembro e a indicagcdo dos docentes
apresentados para integrarem a Comissao Eleitoral, ndo havendo manifestagdes contrarias.
Homologado. E ndo havendo nada mais a tratar, o Magnifico Reitor Professor Dr. Walter Canales
Sant’/Ana, agradeceu a presenga de todos e encerrou a sessdo, e eu, Jorge Lima de Melo,
Secretario de Orgdos Colegiados Superiores da UEMA lavrei a presente Ata, que apods lida e
aprovada, sera assinada por mim e por quem de direito, em S&o Luis, 25 de junho de 2026.
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