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EDITAL N2 175/2026 - GABINETE PROG

EDITAL N.° 175/2026-PROG/UEMA

PROCESSO SELETIVO PARA PRECEPTORIA DO CURSO DE PSICOLOGIA

A Universidade Estadual do Maranhdo - UEMA, por meio da Pré-Reitoria de Graduagdo - PROG/UEMA, considerando a Lei n.° 5.766, de 20 de
dezembro de 1971, que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias, e tendo em vista a Resolugdo CNE/CES n.°
31/2024, que institui as Diretrizes Nacionais para os Cursos de Graduacéo de Psicologia, torna publico, para conhecimento dos profissionais da area de Psicologia, o
presente Processo Seletivo destinado ao credenciamento e a selecdo de preceptores para atuagdo junto aos discentes do Curso de Psicologia da UEMA, no Campus
Colinas.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS
1.1 Constitui objeto deste Edital o credenciamento de profissionais da area de Psicologia, para atuagdo como preceptores dos discentes do Curso de Psicologia da
UEMA, no Campus Colinas.

1.2 O Banco de Cadastro de Preceptores podera ser acionado a critério da Administracdo, a qualquer momento, para atender as necessidades que venham a surgir na
oferta do Estégio.

1.3 Este Edital tera vigéncia de 6 (seis) meses, a contar da data de sua publicacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.4 Durante a vigéncia deste Edital, o preceptor podera acessar seu cadastro e atualizar seus dados pessoais e aqueles referentes a titulagdo e experiéncia profissional.
1.5 Seréo divulgadas, no site institucional, as atualizagdes no Banco de Cadastro de Preceptoria, no prazo estabelecido no Cronograma deste Edital.

1.6 A cada necessidade de convocacdo dos Preceptores cadastrados no Banco de Cadastro de Preceptoria, no semestre letivo correspondente, havera a selegdo
daquele com maior pontuagdo obtida na andlise do Curriculo Lattes (experiéncia profissional e titulacéo).

1.7 E de inteira responsabilidade do preceptor manter suas informag6es pessoais e profissionais atualizadas.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricoes do Edital n.° 175/2026-PROG/UEMA deverdo ser realizadas presencialmente, no periodo de 3 a 17 de julho de 2026, no horéario das 9h as 12h e das
14h as 17h30, exclusivamente no Campus Colinas da Universidade Estadual do Maranh&do - UEMA, junto a Diregdo do Curso de Psicologia, localizada na Avenida
Dr. Osano Branddo, n.° 511, Centro, CEP. 65690-000, Colinas - MA.

2.2 A opcéo de inscricdo realizada pelo(a) candidato(a) é irretratavel apés a sua efetivagdo, ndo sendo admitida a transferéncia da inscri¢do para outro Campus.
2.3 Néo serdo homologadas inscrigbes com documentacéo incompleta ou em desacordo com as exigéncias deste Edital.

3. REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os documentos originais, relacionados a seguir, com suas respectivas copias:

a) Curriculo Lattes atualizado, acompanhado dos documentos comprobatérios das informagdes passiveis de pontuagdo, conforme os critérios estabelecidos no
APENDICE C deste Edital;

b) Carteira do Conselho Regional de Psicologia (CRP) com inscricéo ativa e regular;

c) Diploma do Curso de Graduagao de Bacharelado em Psicologia, expedido por institui¢do credenciada;

d) Carteira de Identidade, CPF e Titulo de Eleitor;

e) Certificado de Especializacdo em Psicologia ou areas afins;

f) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida (APENDICE D);

g) Copia de todos os documentos comprobatérios de Formagdo, Atividades Educacionais e Producdo Cientifica, respeitando os limites de quantidade, em

conformidade com o exposto no APENDICE C deste Edital.

3.2 Em caso de diplomas estrangeiros, devera ser anexada a sua respectiva Revalidagdo em Instituicao reconhecida pelo MEC.

3.3 Néo poderdo participar do Processo Seletivo para Preceptoria os docentes contratados por meio de processo seletivo simplificado na Universidade Estadual do
Maranhdo, independentemente da area ou semestre de atuago.

3.4 O candidato inscrito na qualidade de preceptor poderd submeter inscricdo em apenas um campo de atuagdo ou area de estigio, por semestre, sendo
expressamente proibida a realizacdo de multiplas inscri¢Bes em areas distintas dentro do mesmo semestre.

3.5 A convocacéo terd validade exclusivamente para o semestre vigente. O Banco de Cadastro de Preceptoria sera renovado a cada semestre; assim, caso o(a)
candidato(a) deseje permanecer apto(a) a concorrer no semestre subsequente, devera realizar nova inscri¢do, observando os prazos estabelecidos neste Edital.

3.6 A inscricdo do preceptor implicara prévia e integral concordéncia com todas as normas deste Edital e seus Anexos, em relagdo aos quais NAO PODERA
ALEGAR DESCONHECIMENTO.

4. DAS FUNCOES BASICAS DO PRECEPTOR

4.1 Compete ao preceptor:
a) estar presente no local do Estagio durante a permanéncia do discente em atuagao;
b) verificar a frequéncia e analisar a conduta ética e profissional do discente nas é&reas de atuacéo;
c) orientar o discente, em grupo ou individualmente, conjuntamente com o coordenador de estagio;
d) acompanhar o desempenho do discente em todo o campo de estagio;



e) proceder as avaliagdes, conjuntamente com o coordenador de estagio;

f) informar ao coordenador de estagio sobre o0 andamento do estagio em relagdo ao desenvolvimento do seu programa e da carga horaria;

g) manter atualizados os documentos referentes ao estagio que lhes dizem respeito;

h) participar das reunides programadas pela coordenacéo de estagio e/ou direcdo do Curso, a fim de discutir o desempenho dos discentes;

i) participar das reunies académico-pedagdgicas realizadas periodicamente pela UEMA,

j) orientar os estagiarios acerca das normas, regulamentos internos, rotinas administrativas, procedimentos de seguranca, principios éticos e deveres
institucionais vigentes nos respectivos campos de estagio, assegurando o adequado cumprimento dessas disposi¢Oes durante a realizagao das atividades;

k) cumprir o cronograma de estagio definido pela coordenacéo de estéagio;

1) entregar as notas dos estagidrios, respeitando o cronograma previsto pela coordenagéo de estagio;

m) registrar, controlar e encaminhar & coordenagéo de estagio a frequéncia dos estagiarios, observando rigorosamente os prazos e procedimentos definidos pela
coordenacéo de estagio.

n) tomar as providéncias cabiveis, de acordo com as normas de cada local de estagio, em caso de condutas inadequadas por parte dos estagiarios;

0) respeitar o Estatuto, o Regimento dos Cursos de Graduagao e demais dispositivos normativos da UEMA e das institui¢des parceiras.

5. DASELEGAO

5.1 A selecéo sera conduzida por Comissdo Examinadora composta por 3 (trés) representantes da UEMA, incluindo, obrigatoriamente, o Chefe do Departamento da
area correspondente, o Diretor do Curso e 1 (um) docente efetivo e estavel do respectivo Departamento.

5.2 Nos casos em que o local ndo disponha de Chefia de Departamento e/ou de docentes efetivos para a conducéo do processo seletivo, sera constituida Comisséo
Examinadora local, composta pela Dire¢éo do Centro ou Campus, pelo Diretor do Curso e por um docente da area correspondente.

5.3 O processo seletivo consistira exclusivamente na anélise dos documentos comprobatdrios apresentados no ato da inscrigéo, conforme disposto no APENDICE C
deste Edital, ndo sendo admitida a juntada posterior de documentos ou informagdes para quaisquer fins.

5.4 Sera de inteira responsabilidade do candidato a veracidade, a legibilidade, a autenticidade e a correspondéncia dos documentos apresentados as informagdes
prestadas no ato da inscricéo, podendo a Comissdo Examinadora, a qualquer tempo, indeferir a inscricdo ou excluir o candidato do certame, caso seja constatada
irregularidade, inexatiddo ou apresentacdo de documentos incompletos, ilegiveis ou em desacordo com o disposto neste Edital, sem prejuizo das demais sangdes
administrativas e legais cabiveis.

5.5 A andlise dos requisitos de inscri¢do e do Curriculo Lattes dos candidatos as vagas de Preceptor de Psicologia sera realizada por Comissdo Examinadora, com
carater eliminatério e classificatério, considerando-se exclusivamente as informagdes e documentos apresentados no momento da inscricdo, e compreendera as
seguintes etapas:

a) Andlise dos Requisitos de Inscrigdo;

b) Analise do Curriculo Lattes.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 O ingresso na Preceptoria estara condicionado a aprovagdo no processo seletivo e a classificagdo do candidato dentro do nimero de vagas estabelecido neste
Edital, observada a pontuacéo obtida com base exclusivamente na documentacéo apresentada no ato da inscrigdo, conforme disposto no APENDICE B.

6.2 Os candidatos aprovados além do nimero de vagas integrardo cadastro de reserva, podendo ser convocados, a critério da Administracdo, durante a vigéncia do
presente Edital, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

6.3 O candidato convocado que ndo se apresentar no prazo estabelecido, que ndo atender aos requisitos exigidos ou que deixar de cumprir quaisquer disposigdes
deste Edital, sera considerado desistente, perdendo o direito a vaga, sendo convocado o candidato subsequente, observada a ordem de classificacao.

6.4 Em caso de empate, a classificagdo obedecera a verificagdo de maior:
a) Pontuag#o atribuida ao subitem 2.1 do APENDICE C;

b) Pontuago atribuida ao subitem 1.4 do APENDICE C;

¢) Maior Idade.

7. DAVALIDADE DA SELECAO, DA VIGENCIA DA PRECEPTORIA, DA LOTAGAO, DO REGIME DE ATIVIDADES E DA REMUNERACAO

7.1 Aclassificacdo no presente Processo Seletivo tera validade a partir da homologagéo do resultado final.

7.2 Os preceptores aprovados e classificados dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital exercerdo as atividades de Preceptoria exclusivamente no semestre
letivo para o qual se inscreveram e foram convocados, conforme o respectivo periodo letivo de 2026, com inicio e término vinculados ao calendario académico
vigente.

7.3 A vigéncia da Preceptoria sera restrita ao periodo letivo correspondente a convocagdo do preceptor, observadas as datas de inicio e término definidas no
calendario académico, ndo sendo admitida prorrogagao automatica para semestres letivos subsequentes.

7.4 Encerrado o periodo letivo, a Preceptoria sera considerada automaticamente finalizada, cessando as atividades e o pagamento da bolsa, sem geracéo de vinculo,
direito adquirido ou expectativa de continuidade.

7.5 A lotagdo do candidato selecionado dar-se-a exclusivamente no Campus e Curso para o qual realizou a inscricdo, conforme a vaga pleiteada, vedada qualquer
forma de remocéo, permuta ou redistribuicdo durante a vigéncia da convocacdo, salvo por interesse exclusivo da Administragao.

7.6 As atividades de Preceptoria serdo exercidas em regime de 30 (trinta) horas semanais, conforme as atribui¢@es definidas neste Edital e o planejamento académico
do Curso.

7.7 Os preceptores de Psicologia serdo remunerados com bolsa mensal de R$ 3.000 (trés mil reais).

7.8 O inicio do pagamento da bolsa ficard condicionado & efetiva atuagdo do(a) preceptor(a) e ao regular envio das frequéncias, de sua inteira responsabilidade, nos
prazos e na forma estabelecidos pela UEMA, em conformidade com o cronograma de aulas.

7.9 O pagamento da Bolsa Preceptoria sera efetivado diretamente na conta bancaria de titularidade do(a) preceptor(a), de acordo com o cronograma definido pela
PROG/UEMA.

7.10 Faltas injustificadas serdo devidamente registradas e descontadas do valor mensal da Bolsa, ap6s analise e deferimento da PROG/UEMA.

7.11 O pagamento da bolsa poderé ser suspenso, interrompido ou indeferido nos casos de ndo envio, envio fora do prazo, inconsisténcia ou irregularidade das
frequéncias, bem como no descumprimento de quaisquer disposigdes previstas neste Edital.

7.12 O recebimento de valores indevidos ou a comprovacéo de irregularidades na concesséo implicara a devolucéo da Bolsa de Preceptoria no prazo maximo de 45
(quarenta e cinco) dias apds o recebimento dos recursos, além da apuragdo de responsabilidade em caso de dano ao erario.

7.13 O recebimento da Bolsa Preceptoria ndo constitui vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o(a) preceptor(a) e a UEMA.



7.14 A Preceptoria podera ser encerrada antecipadamente, a qualquer tempo, por interesse da Administragcdo, por adequacdo ao calendario académico, por
descumprimento das atribuicdes e obrigacdes previstas neste Edital, por inobservancia das normas institucionais, ou por outros motivos devidamente justificados,
sem que disso decorra direito a indenizacdo ou compensacdo de qualquer natureza.

7.15 O encerramento antecipado da Preceptoria implicara a cessagdo imediata das atividades e do pagamento da bolsa, assegurado, quando cabivel, o pagamento
proporcional ao periodo efetivamente cumprido.

7.16 Os preceptores aprovados dentro do limite de vagas estabelecido neste Edital receberdo as bolsas pelo periodo que forem exercidas as atividades de estagio,
conforme o Calendario Universitario aprovado pela Resolucéo n.° 1913/2025-CEPE/UEMA.

8. DA DIVULGAGAO DAS ATIVIDADES

8.1 A divulgagdo dos atos, comunicados, cronogramas, resultados, convocacdes e demais informagdes referentes ao presente Processo Seletivo, inclusive aquelas
descritas no APENDICE A, sera realizada exclusivamente por meio do site oficial da UEMA <www.uema.br>, constituindo-se como Unico meio oficial de
comunicagao, para todos os efeitos legais.

8.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publicaces relativas ao Processo Seletivo, ndo cabendo 8 UEMA qualquer responsabilidade por
eventuais perdas de prazos decorrentes do ndo acompanhamento das informagdes divulgadas no endereco eletrnico indicado.

9. DA INTERPOSICAO DE RECURSO
9.1 O recurso devera ser interposto de forma fundamentada, dirigido a Diregéo do Curso de Psicologia do Campus no qual o(a) candidato(a) realizou sua inscrigéo,
no prazo e na data estabelecidos no Cronograma deste Edital, constante no APENDICE A, observados os procedimentos definidos pela UEMA.
9.2 Sera indeferido liminarmente o recurso que:

a) descumprir as disposicdes constantes neste Edital;
b) contiver linguagem ofensiva, injuriosa ou desrespeitosa 8 UEMA, a seus servidores ou a Comissdo responsavel pelo certame;
c) for apresentado fora do prazo estabelecido;
d) versar sobre matéria estranha ao objeto do recurso.
9.3 Adecisao proferida sobre o recurso sera terminativa, ndo cabendo novo recurso em qualquer instancia administrativa.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1 Ainscricdo do candidato implicara aceitagdo expressa das normas contidas neste Edital e nos demais documentos a serem oportunamente divulgados.
10.2 As disposicdes deste Edital prevalecem sobre os seus APENDICES.

10.3 A UEMA reserva-se o direito de alterar, suspender ou cancelar o presente Processo Seletivo, por motivo de interesse publico devidamente justificado, sem que
disso decorra direito a indenizagao ou compensacéo aos candidatos.

10.4 Os casos omissos serdo dirimidos pela PROG, ouvida a Assessoria Juridica da UEMA.

Colinas - MA, 2 de julho de 2026.

Profa. Dra. Ana Lucia Cunha Duarte
Pro-Reitora Adjunta de Graduacéo

Visto:

Prof. Dr. Paulo Henrique Aragédo Catunda
Vice-Reitor

APENDICE A DO EDITAL N.° 175/2026-PROG/UEMA

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

2026.2
ATIVIDADES DATAS
Abertura das inscri¢des do processo seletivo 03/07/2026
Encerramento das inscri¢des do processo seletivo 17/07/2026

Divulgagéo da relagdo preliminar de inscritos
homologadas

Recursos a relagéo preliminar de inscri¢des
homologadas

21/07/2026

22/07/2026 a 23/07/2026

Resultado da relacéo de inscri¢cbes homologadas 24/07/2026
Resultado preliminar da analise curricular 30/07/2026
Recursos ao resultado preliminar da analise curricular 31/07/2026 e 03/08/2026

Divulgacéo do resultado final 05/08/2026




APENDICE B DO EDITAL N.° 175/2026-PROG/UEMA

QUANTITATIVO DE PRECEPTORES - PSICOLOGIA 2026.2

CAMPUS DISCIPLINAS VAGAS | RESERVA
ESTAGIO BASICO I: PSICO LOGIA DO
COLINAS DESENVOLVIMENTO - 60H 4 8
TOTAL
APENDICE C DO EDITAL N.° 175/2026-PROG/UEMA
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
1. FORMAGAO pontos | Fontuacdo
méaxima
Cursos de pds-graduacdo, de aperfeigoamento e atuacdo profissional na area de Psicologia
1.1. Mestrado 2,0 2,0
1.2. Especializagéo lato sensu (até dois cursos) 0,5 1,0
1.3. Cursos de aperfeigoamento com carga horaria minima de 30 horas 03 09
(até trés cursos) ' '
1.4. Atuagao profissional (a cada seis meses nos Ultimos dois anos) 0,5 2,0
2. ATIVIDADES EDUCACIONAIS
Supervisdo ou preceptoria de estagio
2.1. Supervisdo ou preceptoria de estagio do Curso de Graduagéo ou Pos- 04 16
graduacédo em Psicologia (por semestre nos Gltimos dois anos) ! !
3. PRODUGAO CIENTIFICA
Trabalhos publicados e participagdo em eventos, ambos na area de salde
3.1. Em congressos, como autor (até dois trabalhos) 0,3 0,6
3.2. Em congressos, como coautor (até dois trabalhos) 0,2 0,4
3.3. Em revistas cientificas indexadas, como autor (até duas publicagdes) 0,3 0,6
3.4. Em revistas cientificas indexadas, como coautor (até duas
L 0,2 0,4
publicagdes)
3.5. Participagéo em eventos cientificos na érea de satde (até cinco 01 05
participacdes) ! !
TOTAL 10 pontos
APENDICE D DO EDITAL N.° 175/2026-PROG/UEMA
FICHA DE INSCRICAO
DADOS CADASTRAIS
NOME NUMERO DE




INSCRIGAO

TELEFONE RESIDENCIAL

TELEFONE COMERCIAL |[TELEFONE CELULAR

NUMERO DO CPF DATADE
CONSELHO NASCIMENTO
DE CLASSE - CRP
/1

DADOS ACADEMICOS

GRADUACAO

INSTITUICAO ANO DE CONCLUSAO

Bacharelado em Psicologia

INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGCOES

LOCAL DA VAGA PRETENDIDA DISCIPLINA PRETENDIDA

(apenas uma disciplina)

Responsavel pela inscricdo

Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRIGAQO VIA DO CANDIDATO

EDITAL N.° 175/2026-PROG/UEMA

Candidato(a):

Inscrito(a) para o Processo Seletivo de Preceptoria.

Ndmero de inscrigdo:

Local da vaga pretendida:

Disciplina pretendida:

Inscricéo recebida no dia

de de 2026.

Responsavel pela inscrigéo:

APENDICE E DO EDITAL N.° 175/2026-PROG/UEMA

MODELO-PADRAO DE FORMULARIO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSO



RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA para o Edital n.° 175/2026-PROG/UEMA e em suas retificagdes, publicados no
enderego eletronico da Universidade Estadual do Maranhao.

B, ettt bbb b bbbttt n bt en e , portador(a) do Documento de Identidade
MO0t L INSCHGAO N0 v ,

para concorrer a Uma vaga N0 ProCeSSO SEIBTIVO ........ceiuiiiuririiieieiieieiseie sttt , apresento recurso junto
a Comisséo de Concurso contra decisdo.

A decisdo objeto de contestagdo

_)e|! j Documento assinado eletronicamente por ANA LUCIA CUNHA DUARTE, PRO-REITORAADJUNTA DE GRADUAGCAO, em 02/07/2026, as 15:56,
| ajsinatura £ | conforme art. 4° da Lei Federal n° 14.063.

_)e|! j Documento assinado eletronicamente por PAULO HENRIQUE ARAGAO CATUNDA, VICE-REITOR, em 02/07/2026, as 16:35, conforme art. 4° da Lei
assinatura | Federal n° 14.063.

i eletronica

:$_ A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ma.gov.br/autenticidade informando o codigo verificador 015794862 e o codigo CRC
s AEBEC277.
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